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De agenda

A Kennis duaal leren testen

A Hoe ver staat duaal leren in Antwerpen?
A SamDulLeA

A Visie

A Wie zijn we?

A Wat doen we?

A Stellingen spel
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Wat Is duaal leren?

Mentimeter vraag
Biedt je duaal leren aan?
Wat ken je over duaal leren?

A https://www.mentimeter.com/

A CodeMentimeter: 97 02 48 47



https://www.mentimeter.com/

Duaal leren in het kort

A
A
A
A

Geen leren en werken (DBSO en Leertijd)

Doel: sterke kwalificerende leerweg (jongeren die graag anders
willen leren)

Voorwaarde starten: arbeidsrijp en arbeidsbereid zijn

Proeftrajecten sinds 2015 en nieuw decreet van schooljaar
20192020

Belangrijke regels:

20 uur per week les op school
20 uur per week les op de werkplek
Leerling wordt betaald via Overeenkomst Alternerende Opleiding (OAO)
Standaardtraject gedeelde verantwoordelijkheid



Duaal Leren In het Kort

A Interessante websitehttps://www.jow.be/

A Link onderwijsvormen:
A https://www.jow.be/themas/weqwijsin-onderwijsvormen/

WELBEVINDE

INFORMERE LEERLING N OPVOLGEN
N& S GEPAST & "W EVALUEREN
ORIENTEREN BEGELEIDEN OMGEVING

BERTEKKEN

School en
bedrijf

»

organiseren
DL

A Leerlingen kunnen ook versterkende trajecten vooraf volgen:
A https://www.jow.be/artikel/aanloopfaseduaatieren/
A https://'www.jow.be/artikel/ibal-bij-duaateren/



https://www.jow.be/
https://www.jow.be/themas/wegwijs-in-onderwijsvormen/
https://www.jow.be/artikel/aanloopfase-duaal-leren/
https://www.jow.be/artikel/ibal-bij-duaal-leren/

Cijfers duaal Leren
Antwerpen




4. Wat staat er op ons dashboard?

Februari 2022

Aantal Aantal
Aantal Aantal opleidingen Aantal kandidaat
Leerlingen'DL w» ScholeniDL DL bedrijven DL bedrijven
307 feb 2022 20 scholen feb 44 opl. feb Er zijn367 Erkende
1391In VT 2022 2022 overeenkomsten cl’gggmem'”ge“:
61ln BuSo 10 VT 20 VT 321zijn lopend Eerzléggaegsplaatsen:
83lIn centra 2BuSo 1BusSo 367
L&W 7 centra L&W 24 centra L&W
791In Syntra 1 Syntra 14 Syntra

Verschil met oktober 2022
A Van 320 naar 30%n
A Meer opleidingen opgestart



4. Wat staat er op ons dashboard?

Opleiding #lln okt | #linfeb | Opleiding #1In okt #lIn feb
2021 20z 2021 2022
22

Paardenhouderihippi 30 Elektrische
sch assistent

installaties duaal

Chemie Duaal 38 35 Elektrotechnicus 10 12
duaal

Kapperstylist 13 10 Lassen 14 11

duaal constructie duaal

Haarverzorging 15 14 Fitnessbegeleider 11 8

duaal Duaal



Visie

Waar voor staan we en willen we
naartoe?




Vooronderzoek: wat verwachten ze van ons?

Welke rollen kan Stad Antwerpen opnemen?
A Stad als werkgever
A Stad als voorzitter van ROP en ROF (netwerk)
A Stad als coach en ondersteuner
A Stad als promotor van duaal leren



De Droom varbamDuLeA

Duaal leren is een sterke leerweg uitgebouwd in synergie tussen
leerlingen, ouders, onderwijs en bedrijven/sectoren voor jongeren
die hiervoor bewust kiezen.

«+ I 1L

al leertraject

Standaardtraject

b
Leerprogramma o.by. matrix
L € geintegreerdeaanpak > (gesimuleer
top sc
h
aluatiecri

DL traject waar
Leren2Agorig gebeurt

Scholen en bedrijven
stemmen af over
programmatie Leerling met zijn/haar
ouders kiest bewust
voor DL opleiding

DL Volwaardig
instroomkanaal naar de
arbeidsmarkt of verder

studeren

(school<>bedrijf)

met ingebouwde
flexibiliteit

Op basis van
arbeidsmarkt info

Bron: vliegwieGamDulLeA



Hoe communiceren we over duaal leren?

Duaal Leren is

A Een positieve keuze vanuit een

leerling.

A Een kans voor een leerling die

graag ervaringsgericht leert

A Authentiek leren in échte
werksituaties

A Een cecreatie tussen school
en bedrijf

A Een leerweg op maat van de
leerling

A Een springplank naar een job
en verder studeren.

A Een leerweg om de nieuwste
Innovaties in bedrijven te
ontdekken

Duaal leren is niet

A Een lager niveau voor
leerlingen die niet mee
kunnen.

A Een stage
A Gemakkelijk

A Een oplossing voor een
schoolmodeerling

A Deeltijds leren en werken

A Een leerweg met nadruk op
werken.

A Een leerling inzetten als een
goedkope werkkracht.



Het doel varSamDulLeA

Wat willen we gerealiseerd zien tegen december 2022? Waar staan we nu?

1. Jongereren ook kwetsbareworden gepastbegeleidin duaalleren

2. Duaal leren is een kwaliteitsvolle opleiding waar ouders en jongeren bewust
voor kiezen

3. Een resultaatgerichte samenwerking tussen school en bedrijf zorgt voor
succesvolle trajecten

4. Een groter aanbod van werkplekken bij bedrijven

5. Sterke samenwerking tussen de onderwijspartners over de netten en koepels
heen.



Wie iIsSamDulLe?A

Wie zijn we?



Hoe zitSamDulLeM elkaar?
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De lerende netwerken

A Bestaan uuitdeden die-expertise hebben:in alle deelaspecten van-eengedegen duale opleiding

Begeleiding
Informeren Opstart + Evalueren

+ + Welbevinde +
Oriénteren Onthaal n Overdracht




Andere deelnemers in het projesamdulea

A Werkend Leren Noord A Provincie Antwerpen

A Werkend Leren Zuid A Equans

A Technicum Noord Antwerpen A Van Den BroecKechnics

A CVOEnNcora A Jobs in de grote Verbinding
A Centrum Leren &Werken Antwerpen A Diverscity

A vCLB A Mtech+

A Lejo A Constructiv

A Gatam ARTC

A Profo A vDAB

A Groep Intro
A Emino



A We streven naar duurzame
samenwerkingsverbanden

A Blijvende contacten ook-na-hetproject

A Eengedegenmetwerk-waar informatie: makkelij
toegankelijk is:en duurzaamowordt aangebode

A Waar denadruk ligh op-de meest kwetsbare
leerlingen

A In een ikwaliteitsvolle brede-omkadering
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Next steps

We verzetten steen voor steen!




Hoe vliegen we het aan?

We zetten zaken om in actie!




Het volledigSamDuLeAlaatje juni 2021

= |mago instroom DGV

Ideaal traject bedrijf en

LN De Grote Verbindin = school

LN Zorgkundige — Welbevinden IIn.
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FJ Aanloopfase/NAFT
; Ontwikkeling
'®)) LN Aanloopfase/NAFT gemeenschappelijke
QD wachtlijst partners
> LNMentroship I Pilootproject stad als
trajectbegeleidig werkvloer voor Aanloopfas
Werkgroep werkgevers
LN Imago en instroom s warm maken voor

Aanloopfase



Het overzicht va'samDulLeAa januari

4.0

Werkgroep imago NAFT
Werkgroep duo traject
oopfase/NAFT
gemeenschappelijke
N wachtlijst partners
Aanloopfase/NAF : :
Pilootproject stad als
werkvloer voor Aanloopfas
Werkgroep werkgevers wa
maken voor Aanloopfase
Trajectbegeleiders
uitwisseling
Ideaal traject bedrij
en school

LNMentroship Platform voor
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. Visiementorshipen
trajectbegeleiding

Informeren
bedrijven

LN Imago en
instroom

Informeren varlin
en leerkrachten



De realisatievan SamDulLeA

winfo materiaal over
NAFT voor scholen
wAandachtspunten over
duo trajecten
uDraaiboek ALF binnen
stad Antwerpen
- L ALF
wWW\ebsite info ALF
inpassen

LN ALF/NAFT el el e
trajecbegeleiding

abunch sessie Industrie
(23/03/2022)

alunchsessie Zorg
(13/06/2022)

oFFilmpjes rond hoe werk
je best samen

b fundamenten over
samenwerking

uSchool nodigt mentoren

op school uit voor
intervisie

uBelevingsstages voor
24 graadlln

ub€ jaarslin event
elektrotechnische
beroepen (20/04/2022)

uleerkrachten en CLB
medewerkers
ervaringsmoment(en)
kennismaking duaal
leren.(i.s.m.
Schoolscan)

oFilmpje voor
ondernemers over
duaal leren.

Over de LN heen

w-orum organiseren

uEind event

uSessiBuSOnet Gent
en Limburg 18/05/2022
Sessi N
duaabmetstad-Cent

uBlauwdruk 4 blokken
proces van duaal leren
voor de leerling.

oFlow hoe Stad
Antwerpen warm
bedrijven overdraagt
aan scholen

Hoe verduurzamen we
dit allemaal?

' |

LY



Highlightsuit de Lerende Netwerken (Imago en

Instroom)

ol Wl e 69¢ en Mejaar
‘nieléom7 [ | T 2 spmyY e elektro

afkijken _ Ll Y . owr e Op 20/05:

L T NI R N A 3 scholen

e | iy 4% A 61 leerlingen
A 6 leerkrachten

Het was
Fantastischi!!!




Highlightsuit de Lerende NetwerkerBuSo

scholen)

BuSQover duaal leren

(18/05)

A Uit OostVlaanderen,
Antwerpen en
Limburg

A 8 scholen

A 1 pedagogische
begeleider

A 1 aanbieder ALF

Smaakternaar
meer!



