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Solidariteitsfonds 
 

Ondanks de vele inspanningen van scholen om kosten te drukken, is het voor sommige ouders niet 
mogelijk om alle schoolrekeningen te betalen. Sommige scholen schakelen voor deze gezinnen 
(wanneer ze er één hebben) het solidariteitsfonds of sociale kas in. 

Heeft jouw school een solidariteitsfonds of willen jullie er één opstarten? Dan rijst 
al snel de vraag: voor wie zet je dat best in? Scholen stellen ons vaak de vraag 
naar criteria voor het toekennen van middelen. Ze willen dat het geld 
terechtkomt bij gezinnen die het écht nodig hebben. 

Door het inzetten van een solidariteitsfonds streven scholen ernaar om voor 
iedereen gelijke onderwijskansen te bieden. Ondanks goede intenties, wordt het fonds echter niet 
altijd optimaal ingezet. We moeten er ons ook van bewust zijn dat het niet dé oplossing  is om te 
streven naar gelijke onderwijskansen. Er dient eveneens te worden gewerkt aan het armoedebeleid / 
kostenbeleid op school om duurzame gelijke kansen te bekomen. 

Bovendien moet het solidariteitsfonds altijd beschouwd worden als een laatste redmiddel dat pas 
wordt ingezet wanneer álle structurele maatregelen onderzocht zijn in het licht van een sterke visie 
op armoede en wanneer álle mogelijke doorverwijzingen zijn geprobeerd.  

In het beste geval is een solidariteitsfonds dus een globale werking met veel participatie en oog voor 
emancipatie.  

 

 
Een solidariteitsfonds is een afzonderlijke kas die je kan aanwenden om leerlingen uit kwetsbare 
gezinnen de kans te geven om maximaal aan het onderwijs te participeren, ook als de ouders dit 
niet kunnen betalen. 

“[…] Geen liefdadigheidsfonds, want dit kan verlammend en betuttelend werken bij mensen in 
armoede. Het uitgangspunt van dit fonds is samen een oplossing zoeken.”  

(uit de visietekst van WICO campus TIO/BBO) 

https://drive.google.com/file/d/1jGodrwqZkU-WGJMBmLY9KtTe0OPlPepQ/view
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Wil jouw school een solidariteitsfonds oprichten? Dan wil je dit wellicht op een doordachte
 manier doen en heb je waarschijnlijk een aantal vragen: 

• Hoe gaan we dit organiseren? 
• Waaraan besteden we geld? 
• Wie gaat dit beheren?  
• Hoe kennen we de middelen toe?  
• Op welke manier komen vragen bij het fonds terecht?  
• Zijn er bepaalde voorwaarden die vervuld moeten worden voordat iemand gebruik kan 

maken van het fonds? 

Voorts kan je jezelf nog een aantal vragen stellen in verband met het protocol van jouw 
solidariteitsfonds: 

• Gebruik je het solidariteitsfonds als een liefdadigheids- of noodhulptool? Zo ja, is er een 
manier om eerder emanciperend te gaan werken?  

• Waarvoor gebruik je het fonds en wie beheert het? 
• Hoe wordt het solidariteitsfonds gespijsd? Verwacht je van alle leerlingen om inzamel- of 

verkoopacties te doen en geld in te zamelen? 
• Is je solidariteitsfonds gekend bij álle ouders én het volledige schoolteam? 
• Hoe maak je het bekend? 
• Wat moeten ouders doen als ze er gebruik van willen maken? 
• En wat gebeurt er met ouders die moeilijk de stap kunnen zetten naar de school maar het 

fonds nodig hebben? 
• De werking van een solidariteitsfonds is sowieso een ingewikkeld gegeven waarover je goed 

moet nadenken. 
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Denk eraan: Hoe méér drempels er geïnstalleerd worden om een aanvraag te doen, hoe groter de         
kans dat gezinnen die het financieel zwaar hebben, geen aanvraag zullen indienen voor hulp. 
Mogelijke drempels kunnen zijn: loonfiches binnenbrengen, overzicht van inkomsten en uitgaven 
doorgeven, (telefonisch) contact met de directie opnemen,… 

 

 

Een mogelijke manier om het solidariteitsfonds op jouw school te gebruiken: visueel bekeken volgens 
de visie van Vzw Krijt.   

 
Tekening 1: 3 kinderen kijken naar een voetbalmatch. De drempel is hoog. Ze krijgen elk gelijke 
middelen om naar de voetbalmatch te kijken. Het jongetje aan de rechterkant is niet in de 
mogelijkheid de voetbalmatch te volgen. 

Tekening 2: de drempel blijft even hoog, maar de kinderen krijgen hulpmiddelen om de 
voetbalmatch op dezelfde hoogte te kunnen volgen, naargelang de noden. De hulp is zichtbaar.  

Tekening 3: de drempel wordt voor alle kinderen verlaagd, waardoor ze zonder extra hulpmiddelen 
naar de voetbalmatch kunnen kijken. De hulp is onzichtbaar.  

Vzw Krijt pleit ervoor om drempels in het onderwijs structureel te verlagen zodat extra (zichtbare) 
hulpmiddelen, niet nodig zijn. Zo kan de school gelijke onderwijskansen aanbieden zonder de nadruk 
op armoede te leggen.  

Toch is het wegwerken van drempels niet in elke situatie voldoende en kan het dus zijn dat 
individuele extra hulp toch nog aangewezen is. Daarvoor kan je, wanneer je er één hebt, jouw 
solidariteitsfonds inzetten. 
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Gents verhaal 

 
Hotelschool Gent helpt kwetsbare leerlingen met een solidariteitsfonds, gespreide 
betalingen en de mogelijkheid om werkmateriaal te huren. 

Meerdaagse schooluitstappen, studieboeken, werkmateriaal … Ondanks de 
inspanningen van scholen om financiële drempels weg te nemen, zijn er nog steeds ouders die de 
schoolfacturen niet kunnen betalen. Zo ook op de Hotelschool Gent, waar zorgcoördinator Saartje 
Emmaneel en brugfiguur Ingrid De Bock zich preventief inzetten voor een kostenbewuste school. Via 
een lerend netwerk ontdekten ze het solidariteitsfonds: een apart budget dat wordt ingezet om 
leerlingen uit kwetsbare gezinnen financieel te ondersteunen.  

Een kostenbewuste school zijn jullie al langer. Welke maatregelen nemen jullie om tegemoet te 
komen aan gezinnen die het financieel moeilijk hebben? 

Saartje: 'Onze school onderneemt inderdaad al heel wat. Zo factureren we schoolboeken en kledij 
niet in één keer. Dat zijn grote kosten die sommige ouders niet in één keer kunnen betalen. Wij 
geven ze daarom de optie om de factuur te spreiden via een afbetalingsplan.' 

Ingrid: 'Vroeger moesten de leerlingen hun werkmateriaal, zoals messensets, zelf aankopen. Nu 
kunnen ze dit huren en betalen ze enkel voor het onderhoud. Daarnaast hebben we geïnvesteerd in 
schoolgerief zoals pennenzakken, mappen en rekenmachines. Dat bieden we aan leerlingen aan die 
zich dit niet kunnen veroorloven. Al deze maatregelen verlagen de drempel naar onze school.'   

Hoe kwamen jullie op het idee van een solidariteitsfonds?  

Saartje: 'Wij nemen al een hele tijd deel aan een lerend netwerk met andere scholen die ook 
werken aan kostenbewust onderwijs. Op een van deze sessies, georganiseerd door vzw Krijt en 
Onderwijscentrum Gent, kwam het solidariteitsfonds aan bod. Ingrid en ik waren meteen 
enthousiast. Daarna is Véronique van het Onderwijscentrum bij ons op school gekomen zodat we 
met alle betrokkenen een geïnformeerde keuze konden maken.'  

Wie was er betrokken bij de oprichting en uitvoering?  

Ingrid: 'Interessant is dat we hier op school een werkgroep hebben met de directeur en de 
boekhouding. Samen hebben we de ideeën verder uitgewerkt en de rollen verdeeld. Als brugfiguur 
zorg ik vooral voor de toeleiding naar het fonds. Door preventieve huisbezoeken bij leerlingen in de 
eerste graad krijg ik vaak al een goed beeld van gezinnen die het financieel moeilijk hebben.'   

Saartje: 'De boekhouding regelt de administratie en ouders kunnen ook rechtstreeks contact 
opnemen met hen, al vormt dat voor velen een hoge drempel. Tot slot speelt de directeur een 
belangrijke rol bij het maken van afspraken.'  

Ons doel is om drempels weg te nemen en onze school voor alle leerlingen toegankelijker te maken. 

 

https://stad.gent/nl/onderwijscentrum-gent/aanbod-onderwijscentrum-gent#ce4c9b5bf5b7ac99f0aed12a3c5
https://stad.gent/nl/onderwijscentrum-gent/aanbod-onderwijscentrum-gent#ce4c9b5bf5b7ac99f0aed12a3c5
https://stad.gent/sites/default/files/styles/gallery_full/public/media/images/DSC09973.jpg?itok=xjH4ERhT
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Hoe beslissen jullie welke middelen jullie toekennen?  

Ingrid: 'We hebben samen vastgelegd waarvoor we korting kunnen geven: uitstappen, materiaal, 
boeken en werkkledij. Dat is duidelijk uitgewerkt in een aanvraagformulier, wat ons helpt om 
transparant te zijn en objectief beslissingen te maken. Sommige gezinnen krijgen al financiële steun, 
maar dat dekt niet altijd alle kosten, zoals die van een schooluitstap. Het solidariteitsfonds is dan een 
laatste hulpmiddel.' 

Saartje: 'We behandelen elk geval individueel. Ook is het de bedoeling om regelmatig te evalueren of 
de situatie van een gezin is veranderd, bijvoorbeeld als iemand werk heeft gevonden. Op die manier 
geven we mensen de kans om waar mogelijk zelf verantwoordelijkheid te nemen.'  

Hoe zamelen jullie geld in voor het fonds?  

Saartje: 'Dat is de grootste uitdaging. Gelukkig zijn we een hotelschool en kunnen we makkelijk een 
verkoopactie organiseren of een donatiepot plaatsen in onze restaurants en bakkerij. Ook donaties 
van externen zijn een mogelijke piste.'  

Hoe communiceren jullie over het project?  

Saartje: 'In het begin van het schooljaar heb ik ons formulier toegelicht aan de rest van ons 
schoolteam. Het is goed dat zij op de hoogte zijn van het fonds zodat zij signalen vanuit de klas 
kunnen doorgeven. De reacties waren allemaal positief.'  

Ingrid: 'De communicatie naar de ouders toe zal op individuele basis zijn. Op die manier kunnen we 
het fonds goed uitleggen en kaderen. We hopen op deze manier echt een verschil te maken voor de 
gezinnen die het nodig hebben.'  

https://stad.gent/sites/default/files/styles/gallery_full/public/media/images/DSC09973.jpg?itok=xjH4ERhT
https://stad.gent/sites/default/files/styles/gallery_full/public/media/images/DSC09973.jpg?itok=xjH4ERhT
https://stad.gent/sites/default/files/styles/gallery_full/public/media/images/DSC09973.jpg?itok=xjH4ERhT
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Wat is jullie uiteindelijke doel?   

Saartje: 'De Hotelschool blijft helaas een school met dure opleidingen. We horen nog altijd van 
leerlingen die om financiële redenen niet aan de opleiding beginnen, wat heel jammer is. Ons doel is 
dus om drempels weg te nemen en onze school voor alle leerlingen toegankelijker te maken.'  

Ingrid: 'Inderdaad, dat is het belangrijkste: leerlingen kansen geven. Als gezinnen financiële drempels 
ervaren, moeten we ervoor zorgen dat er een manier is om jongeren dezelfde leerkansen te bieden 
als anderen. Iedereen moet zich welkom voelen op onze school!'   

 

 

In 10 stappen naar een solidariteitsfonds 
 

1. Bepaal de structuur van het fonds 

Is er een aparte rekening? Maak duidelijk wie het fonds beheert. 

2. Werk aan een gedragen visie 

Vraag input van het schoolteam en koppel regelmatig terug. 

3. Leg de verdeling van de middelen vast in een reglement 

Bepaal duidelijk waar het geld naartoe mag gaan. 

4. Maak de aanmeldingsprocedure helder voor ouders 

Hoe en waar kunnen ouders een aanvraag doen? Wie koppelt nadien terug naar de ouders? 

5. Bepaal wie in aanmerking komt 

Leg objectieve criteria vast voor de aanvragen. 

6. Plan hoe jullie geld inzamelen 

Bedenk creatieve manieren om fondsen te werven. 

7. Denk na over hoe, waar en wanneer je communiceert 

Vermeld het fonds op de website, bij inschrijvingen, op de facturen voor uitstappen, bij de 
boekenverkoop … 

8. Zamel actief geld in 

Volg de bijdragen nauwgezet op, zodat je weet wat er beschikbaar is. 

9. Blijf communiceren over het fonds 

Informeer het schoolteam, de ouders, de boekhouding, sponsors ... 

10. Evalueer en verbeter waar nodig 

Blijf kritisch en stuur het beleid bij als dat nodig is. 
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Inspirerende praktijken 
 

 Sint-Jozefinstituut Oostende: De school deed in oktober 2017 een rondvraag bij zijn 
personeelsleden tijdens een speeddate. Daaruit bleek dat heel wat leerkrachten 
een solidariteitsfonds nodig vonden. Er was een consensus dat het geld voor het 
fonds niet bij leerlingen of ouders kon opgehaald worden. Omdat verdere stappen 
niet meteen duidelijk waren, vroeg de school input bij het project ‘Samen tegen 
onbetaalde facturen’, nu Vzw Krijt. 

 

Soepproject De Twijg: in Leuven groeit 1 op 5 kinderen op in een gezin met 
geldzorgen. Daardoor bekijkt lagere school De Twijg elk jaar wat ze met een 
deel van de inkomsten van het solidariteitsfonds kunnen doen en maken ze 
betalende diensten goedkoper of gratis voor iedereen of voor wie het nodig 
heeft. En zo is het soepproject een voorbeeld van een actie voor iedereen. 

 

 

 Sint-Jozef Sint-Pieter, Blankenberge richtte een aparte tak van hun 
solidariteitsfonds op, enkel en alleen voor warme maaltijden met als 
uitgangspunt: geen enkele leerling mag met een lege maag naar de (middag)les. 

Klimrek Brugse Poort doet mee aan het onderzoeksproject ‘LEkker(s) Op School’ en 
gaat voor een gezonde warme maaltijd voor elke kleuter. 

Met het onderzoeksproject strijdt Stad Gent tegen lege brooddozen en voor gelijke 
onderwijskansen van bij de schoolstart. HIVA-KU Leuven en HOGENT onderzochten 
hoe betaalbare en gezonde voeding op school het welbevinden en de 
ontwikkelingskansen van kleuters beïnvloedt. Ook de deelname aan het 
klasgebeuren én de betrokkenheid van ouders bij de school werd meegenomen in 
de evaluatie. 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1_kLRQ2ogfiDXBauvWtVtuNfmz6vV_i9O/view
https://drive.google.com/file/d/1Ca4hoBXsvxJEcKohh-SKOcIeWcloOzzo/view
https://drive.google.com/file/d/14w_qexREOgBlrNcifqGgzW1hU6KtegKn/view
https://stad.gent/nl/onderwijscentrum-gent/nieuws-evenementen/klimrek-brugse-poort-test-lekkers-op-school
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Brochures 
 

Brochures op papier  

Brochure solidariteitsfonds (Vzw Krijt) 

Digitale brochures  

 

Tools  

 

 

 

 

Kijk naar ons vormingsaanbod of vraag zelf een vorming op maat aan bij het 
Onderwijscentrum Gent. 

 

Brochure solidariteitsfonds (VZW Krijt) 

In deze beknopte brochure wordt stap voor stap uitgelegd hoe je een 
solidariteitsfonds kan organiseren en waar je rekening dient mee te houden. Je 
vindt er heel wat tips & tricks voor een goed onderbouwd fonds. 

 

 Draaiboek solidariteitsfonds WICO Campus TIO BBO 

 

 

Mogelijk draaiboek solidariteitsfonds op scholengemeenschapsniveau in 
samen werking met de Koning Boudewijnstichting 

 

 

https://stad.gent/nl/onderwijscentrum-gent/aanbod-onderwijscentrum-gent
mailto:onderwijscentrum@stad.gent
https://drive.google.com/file/d/1wyAW2AE8JC1Fy-_qTrkTVwLI-yiLAAAG/view
https://drive.google.com/file/d/1uKgEqYLLwuIYJ4LH4f8bIjdGroo5nqId/view
https://drive.google.com/file/d/1SZ1tsoL7rliJowzsl2ghSuNHS2GGi-eE/view
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   Reflectie 
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