
0485 185 881 lien.allaert@stad.gent
0473 524 832

STAP JIJ IN HET LEREND NETWERK

DIVERSITEIT & INCLUSIE
OP DE WERKVLOER

Interesse?

Neem dan deel aan dit lerend netwerk en deel met
collega’s uit andere bedrijven goede praktijken,
ervaringen, expertise en uitdagingen op het vlak van
diversiteit en inclusie. HR-thema’s zoals werving en
selectie, onboarding en retentie komen aan bod, maar
de bedrijven bepalen zelf de specifieke onderwerpen.
Elk deelnemend bedrijf krijgt bovendien individuele
ondersteuning om zijn volgende stap te zetten inzake
inclusief ondernemen.

Timing

Start voorzien op 24/10/2023
 5 bijeenkomsten tot en met maart

5/12
9/01
20/02
26/03

Terugkomdag op 30 april

Enkele getuigenissen

“Verrijkende sessies met interessante topics, de
mogelijkheid om te sparren met anderen aangevuld met
tips and tricks en best practices.” 
Angelique Van der Jeugt - Agaris

“Verhelderend en interactief traject met leerrijke sessies
in een leuk team met boeiende sprekers en bruikbare
tips en tricks”
Isabelle De Zutter - Remotec

Inschrijven kan tot en met 15 september 2023 via deze link
Na de inschrijving nodigen we jullie uit voor een (digitaal)
intakegesprek.

VOOR MEER INFO KAN JE TERECHT BIJ:

annickdw@i-diverso.be

Ben je zaakvoerder of HR-verantwoordelijke van een bedrijf uit de
Gentse regio? Botst je bedrijf op HR-uitdagingen op het vlak van
instroom, onboarding of retentie?

Deelname is kosteloos. Dit Lerend Netwerk kadert in het ESF-project
‘Schakels naar Inclusief Ondernemen’ en wordt mogelijk gemaakt met
financiële steun van:

Locatie

Gent, details volgen

https://forms.gle/yb1vKm9HaMsouHzs9

