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Welkom!

SAAMOQO?

Op welke vraag had je
graag een antwoord
gehad? OF wat is de
aanleiding voor jouw
deelname aan deze
workshop?




Hoe mogelijke sign
(kans)armoede her

3 invalshoeken om breed te
Kijken:

- Kind/jongere in het gezin
- Kind/jongere op school

- Kind/jongere in de
samenleving




Hoe mogelijke signhalen van
(kans)armoede herkennen?

Kind/jongere in het gezin

Gezinssamenstelling en verblijfsstatus
Opleiding ouder(s)

Werksituatie ouder(s)

Financiéle en administratieve situatie
Huisvesting

Etnische en culturele achtergrond
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Hoe mogelijke signhalen van
(kans)armoede herkennen?

Kind/jongere op school ~

Aanwezigheid op school

Schoolloopbaan

Financién op school

Voeding op school

Hygiéne en gezondheid op school

Gedrag op school

Leerhouding/leerprestaties

Taalvaardigheid

Ouderbetrokkenheid en communicatie met ouders
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Hoe mogelijke signalen van
(kans)armoede herkennen?

Kind/jongere in de
samenleving

Sociaal netwerk
Culturele en
vrijetijdsparticipatie
Hulpverlening
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Getuigenis Tamara
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Hoe mogelijke signhalen van
(kans)armoede herkennen?

Belangrijke kanttekeningen

Inspanningen die al vooraf zijn gegaan aan wat
wij zien

Armoede is niet altijd zichtbaar

Jouw norm/bril bepaalt mee je observatie

Belangrijk om te proberen kijken naar het
“waarom” van gedrag bij ouders en kinderen
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Van observatie naar actie

‘Handelingsverlegenheid houdt in dat de professional
niet handelt of weet te handelen ondanks dat er zorgen
of signalen zijn over het kind/jongere

en/of ouders. Handelingsverlegenheid ontstaat uit het
onvermogen om (nog) adequaat te handelen en komt
voor uit aarzelingen bij de professional zelf.

3 niveaus:
Professionele competenties van de medewerker

Relatie van de professional met de ouders en
kinderen/jongeren

Steun vanuit de eigen organisatie met beleid en
protocol SAAMO




Van observatie naar actie
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Hoe gebrek aan tijd en
geld ons gedrag bepalen
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Het belang van “preventie”

- Vertrouwen opbouwen
- Vanaf het eerste contact

- Inzetten op school-ouderpartnerschappen en

verhogen van ouderbetrokkenheid (= “wat werkt”
HIVA)
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http://www.donbosco-mechelen.be/uploads/1/3/5/9/13595773/img-3739_orig.jpg

Communicatie

“Mijn deur staat altijd
open”?

Het belang van informele
contacten

Het belang van positieve
boodschappen

Moeilijke gesprekken
= Bereid je voor

= Creéer goede
omstandigheden
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Communicatie

Laat thuis
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TWELZIINSTOCHT |

0P MAAT VAN TE SCHODL

De samenwerking met
welzijn
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Dit kom je allemaal te weten
op een welzijnstocht.

- Samenwerking met (bv
schoolfacturen, warme maaltijden...)

- Samenwerking met

= Voorbeelden: signalenkaart, “It takes a village
to raise a child” (VRAC) Mechelen

- Samenwerking met het : CLB, LOP,
onderwijsopbouwwerk

- |nitiatieven zoals
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De samenwerking met welzijn
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Bron: Kan onderwijs zonder welzijn? En vice versa? Seghers e.a 2021

SAAMO



Gevaren van een
signalenkaart

= kinderen (nog meer) “bestempelen”

We willen signalen kunnen (h)erkennen om
gepaste ondersteuning te kunnen bieden

Denk hierbij aan het

We presteren naar de verwachtingen die
gezaghebbenden van ons hebben

Onderzoek Rosenthal en Jacobson (zie ook
filmpje)

M.a.w een vermoeden of aanwezigheid van
kansarmoede mag geen reden zijn om lage
verwachtingen te hebben van een kind
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Belang van een
mindset”

“Failure is an
opportunity to grow”

GROWTH
MINDSET

“I can learn to do anything | want”

“Challenges help me to grow”

“My effort and attitude
determine my abilities"”

“Feedback is constructive”

"1 am inspired by the success of others”

“I like to try
new things”

“growth

“Failure is the
limit of my abilities"”

FIXED
MINDSET

m either good at it or I'm not”
“My abilities are unchanging”

H‘I

"I don't like an eig’r",'c‘i?‘.i:.‘
to be challenged”

“My potential is predetermined”

“When I'm frustrated,
| give up”

“Feedback and criticism
are personal

"| stick to what | know”
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Dank voor de
aandacht!

Contactgegevens SAAMO Oost-Vlaanderen

Nicole Formesyn
t-Vlaanderen — nicole.formesyn@saamo.be
ara De Groof
Oost-Vlaanderen — tamara.de.groof@saamo.be
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