
Richtpunt
campus Gent-Oudenaarde

Expeditie Secundair

25 november 2025



Welkom!



Missie en kernwaarden

WE LATEN IEDEREEN STRALEN

Innovatie en creativiteit gaan hand in hand. We streven naar de hoogste 

onderwijskwaliteit en combineren praktijkgericht leren met een stevige 

theoretische basis.

Onze open, krachtige leeromgeving bevordert een sterke band met het 

werkveld en biedt onze leerlingen optimale toekomstkansen.



Schoolorganisatie



2 locaties
3 instellingsnummers

1e graad Gent (E- en I-blok) 

2e en 3e graad Gent (E- blok en H-blok)

1e, 2e en 3e graad Oudenaarde



Onze opleidingen

Eerste graad

1e leerjaar 2e leerjaar M&W

A-stroom 1 A 2 A (*)

B-stroom 1 B 2 B (*)

Tweede graad

3e leerjaar 4e leerjaar

Dubbele finaliteit 3 Wellness & Lifestyle 4 Wellness & Lifestyle 

3 Maatschappij & Welzijn 4 Maatschappij & Welzijn

Arbeidsmarkt 3 Haar- & 
Schoonheidsverzorging

4 Haar- & 
Schoonheidsverzorging

(*) 2de leerjaar A – basisoptie maatschappij & welzijn -> 5 uur M&W
(*) 2de leerjaar B – basisoptie maatschappij & welzijn

 → 6 uur haarverzorging & 4 uur schoonheidsverzorging



Onze opleidingen

Derde graad 

5e leerjaar 6e leerjaar 7e leerjaar

D/A 5 Wellness & Schoonheid 6 Wellness & Schoonheid 

A 5 Haarverzorging

5 Schoonheidsverzorging 

6 Haarverzorging

6 Schoonheidsverzorging

7 
Schoonheidsspecialist- 
Adviseur

Duaal leren haarverzorging

3e graad 5e leerjaar 6e leerjaar 7e leerjaar

Arbeidsmarkt 5 haarverzorging
duaal

6 haarverzorging
duaal

7 kapper-stylist



Aandacht voor de beroepskwalificatie(s) in 
de praktijkgerichte leerweg

• Krachtige leeromgeving

• Succescriteria koppelen aan leerdoelen, afstemmen op 

de evaluatie

• Innovatieve leeromgeving (nieuwe lokalen haarzorg, 

wellness, …)

• Veilig en hygiënisch werken

• Welbevinden in de brede basiszorg (leerlingcontacten)

• Aandacht voor werkkwaliteiten in de praktijklessen en 

de stage: voorbereiden op het werkveld



Werkkwaliteiten: 
beroepsvaardigheden en communicatievaardigheden

Stemmen overeen met de competenties die de beroepsorganisatie formuleert

Probleemoplossend vermogen Luistervaardigheden

Inlevingsvermogen Assertiviteit

Diversiteit Planning en prioriteiten

Samenwerking Voorkomen

Betrouwbaarheid en stiptheid



Aandacht voor een sterke basis
in de theoretische leerweg

• studietrajectbegeleiding als onderdeel van de 

leerlingcontacten (zelfreflectie)

• focus op remediëring, differentiatie en leren leren in  

elke les (praktijk en algemene vakken)

• feedbackgesprekken na een evaluatieperiode

• leerondersteuning

• begeleidingsplannen op maat



2 extra troeven op onze school

• Sinds dit schooljaar: nieuwe opleiding 7e jaar Schoonheidsspecialist-Adviseur

• beroepskwalificatie stijgt van 3 naar 4

• onderwijskwalificatie blijft op 3

• focus op het versterken van de praktijkvaardigheden en verdieping in het 

adviserende luik van de opleiding Schoonheidsverzorging

 

• Naast het regulier onderwijs, aanbod traject “duaal leren”



7
Schoonheidsspecialist - 

ADVISEUR

NIEUW!



Lesrooster 7e S-A

Aantal uur Vak

2 Anatomie, fysiologie en cosmetologie

2 Advies- en verkooptechnieken

2 Voetverzorging

4 Nagelstyling

2 Lichaamsverzorging

4 Wellness

4 Innovatieve technieken

8 Stage

TOTAAL = 28 uur



Weekindeling 7e S-A

weekdagen 1 dag stage
2,5 dagen op school
anderhalve vrije dag

Maandag Volledige dag stage

Dinsdag Volledige dag les

Woensdag Halve dag les

Donderdag Volledige dag les

Vrijdag Vrije dag



WEEKINDELING

stage op maandag bijscholingen, themadagen

vrij op vrijdag • werkgelegenheid creëren
• eventueel koppelen aan zaterdag

lesuren = praktijkuren praktijk verdiepen 
                       advies geven (adviseur!)





Wat is duaal leren?

• Combinatie van leren en werken

• Leren gebeurt zowel op school als op de werkvloer

• Volwaardig leerproces

• Intensieve en individuele trajectbegeleiding

Voordelen?

• Ontwikkelen van vaardigheden en arbeidsattitude

• Reeds werkervaring opdoen

• Na de studies meer kansen op de arbeidsmarkt

• Duaal leren ≠ stage ≠ deeltijds onderwijs

Algemene informatie



• Leerlingen die arbeidsrijp (of quasi 

arbeidsrijp) en arbeidsbereid zijn,

• Leerlingen die geremd worden in het evolueren 

tijdens de lessen op school,

• NIET voor leerlingen die schoolmoe zijn en 

enkel kiezen voor duaal om niet op school te 

moeten zijn!

Voor wie?



Duaal leren

20 dagen



Hoofdrolspelers en opleidingsplan
Trajectbegeleiders Mentoren Leerlingen 

• trajectopvolging
• salons bezoeken
• intakegesprek
• opleidingsplan
• beoordelen 

• voldoen aan 
erkenningsvoorwaarden

• begeleiden
• evalueren
• communicatie met de 

school
• verplichte mentoropleiding

• 8 of 15 uur les op school
• 30 of 23 uur werken op de 

werkplek
• zelfevaluatie
• competenties bereiken
• overleggen met de 

trajectbegeleiders

OPLEIDINGSPLAN:

• geeft het individuele leertraject weer
• oplijsting van competenties en vaardigheden voor praktijk/PAV (enkel 5 en 6 duaal)
• omvat zowel de school- als de werkplekcomponent
• wordt toegevoegd aan de Overeenkomst van Alternerende Opleiding
• geldt als evaluatiedocument => toekennen van scores



Directieteam + coördinator

 
2 directeurs

Henk Vlerick 
09 267 1243

Tania Maertens
       09 267 1267

2 TAC’s

Annelies 
Beernaert
09 267 1287

Nancy Van 
Herzeele
09 267 12781 coördinator 

duaal leren

Lindsy Van 
de Perre
09 267 8071

Tac 
Schoonheidsverzorging

Tac 
Haarverzorging



Technisch-adviseurs

 4 TA’s

Sylvie Verhalle
09 267 1278

Anita Lievens
09 267 1278

Bieke Bouton
09 267 1283

Virginia 
Deliaert
09 267 1278

Ta’s Haarverzorging Ta’s Schoonheidsverzorging



Algemene info

 Richtpunt campus Gent-Oudenaarde,

locatie Gent

Godshuizenlaan 65-75

9000 Gent

09 267 12 60
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