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Visie en missie van de school

 Missie (kern)

 DuO²-Gent begeleidt jongeren in duaal leren naar een sterke plek in 
maatschappij en arbeidsmarkt.
We doen dat in een veilige, diverse en respectvolle leeromgeving waar 
talenten worden gezien en versterkt.
We werken samen als hecht team én verbonden met bedrijven, zodat 
elke leerling kansen krijgt om te groeien.

 Visie (kern)

 DuO²-Gent wil een school zijn waar jongeren via praktijkgerichte 
trajecten op maat uitgroeien tot gekwalificeerde, zelfverzekerde 
professionals.
We bouwen aan een herstelgerichte, inclusieve en gestructureerde 
leeromgeving waarin iedere jongere zich gehoord en ondersteund 
voelt.



Domeinen

 Opleidingsaanbod in 5 van de 8 domeinen
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Opleidingen schooljaar 2024-

2025
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Het traject

 Elke leerling volgt een traject.

 Modeltraject:

 Verschillende stappen

 Afhankelijk nood jongeren is instap op gelijk welk niveau mogelijk

 Stappen zijn:



Screening

 Voor elke nieuwe leerling.

 Check: technische competenties, taal- en rekenvaardigheden, 

attitudes en conclusie in trajectgesprek.

 Bindend advies, bekrachtigd door KR.

 25 opleidingsdagen.

1. Screening



Interne aanloopfase

 Leerlingen zonder invulling.

 Interne aanloopfase (Project-T).

 Werken aan arbeidsattitudes, technische en loopbaangerichte 

vaardigheden.

 Zo langs als nodig, zo kort als mogelijk.

1. Screening 2. Project-T



Vormingen

 Leerlingen die klaar zijn om het traject buiten school verder te 

zetten.

 Bij partners (LEJO, Compaan, groep Intro, Jes, Vzw aPart, ...).

 Aanpak per partner verschillend.

 Doel: jobbehoud + werken in teamverband.

1. Screening 2. Project-T 3. Vorming



Stage

 Leerlingen met sterk profiel arbeidsrijp.

 Eerste stappen in reële werkcontext.

 Kan bij partner of onder begeleiding door partner in privé.

 Ongeveer 50 trajecten per jaar.

1. Screening 2. Project-T 3. Vorming 4. Stage



OAO

 Overeenkomst alternerende opleiding

 Sterke arbeidsattitudes

1. Screening 2. Project-T 3. Vorming 4. Stage 5. Werk



OAO leidt tot behoud job

 Doel = wanneer OAO afloopt = werkplek wordt eerste effectieve 

werkgever.

1a. Screening 2a. Project-T 2b. Vorming 2c. Stage 3. Werk 4. Behoud 

job

Aanloopfase Duaal



Instap in het modeltraject

 Instappen kan na screening in elke deelstap, gebaseerd op de 

noden van de leerling.

1. Screening 2. Project-T 3. Vorming 4. Stage 5. Werk 6. Behoud 

job



Einde
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