|
GBO Gent
Recht

van de

Maand

18 juni 2024



Wat is mantelzorg
volgens jou?




Definitie
Mantelzorg is:
e zorg en ondersteuning

* Op regelmatige basis

e aan een familielid, vriend, buur of
iemand die je graag ziet met een
extra zorgnood

e door ouderdom, ziekte, beperking,
psychische kwetsbaarheid of
verslavingsproblematiek

In de vorm van:

* hulp in het huishouden

hulp bij persoonlijke hygiéne

hulp bij verplaatsingen in en buitenshuis

emotionele ondersteuning

administratieve ondersteuning

Vaak een combinatie van deze taken



. e

Hoger? Lager!
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2% van de volwassen Vlamingen
verleende het afgelopen jaar
mantelzorg.




Hoger!

J3% van de volwassen Vlamingen
verleende het afgelopen jaar
mantelzorg.




B0% van de Vlaamse volwassen
mantelzorgers zijn vrouwen




Lager!

94% van de Vlaamse volwassen
mantelzorgers zijn vrouwen




247 van de mantelzorgers
geeft aan ondersteuning nodig
te hebben. Waarbij emotionele

steun het belangrijkste is.




Hoger!

ba% van de mantelzorgers
geeft aan ondersteuning nodig
te hebben. Waarbij emotionele
steun het belangrijkste is.




| op de b Vlaamse tieners
tussen Il en 18 jaar is
mantelzorger.




Hoger!

| op de a Vlaamse tieners

tussen I en 1d jaar is
mantelzorger.




Mantelzorgstatuut

1. Algemene erkenning
2. Erkenning met sociaal voordeel = “mantelzorgverlof”
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|. Algemene erkenning

Geen (financiéle) voordelen, MAAR:
 Morele waarde
e Signaalfunctie

Voorwaarden

* Voldoen aan de definitie van mantelzorger

* Jij en de zorgbehoevende verblijven in Belgié

* Eris minstens 1 professionele zorgverlener betrokken in de zorg

Hoe aanvragen

1. Je vult een verklaring op eer in

2. Je bezorgt deze aan je ziekenfonds.

3. Je ontvangt van je ziekenfonds een attest wanneer je aan de voorwaarden voldoet.



2. Erkenning met sociaal voordeel

= Erkenning om het mantelzorgverlof aan te vragen.
Opgelet: max. 3 mantelzorgers per zorgbehoevende.

Hoe aanvragen
1. Vul een verklaring op eer in bij jouw ziekenfonds.

2. Je ziekenfonds bekijkt of jij én de zorgbehoevende aan
de voorwaarden voldoen.

3. Voldoe je aan de voorwaarden? Dan ontvang je een attest.
Bezorg dit attest aan de RVA en licht je werkgever in



Verklaring op erewor
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Onafhankelijk ziekenfonds

= ™

Over de mantelzorger

1

4.

MNaam en voornaam:
Rijksregisternummer:
Ziekenfonds(nummer):
Inschrijvingsnummer:
Adres:

(of kleef hier een keefzegel van uw zeks

E-mailadras:

Hebt u een u een permanente w

Bent u ingeschreven in het Belgi
Belgische Vreemdelingenregiste

Bent u arbeidsongeschikt en gen

Over de geholpen persoon

5.

Maam en voornaam:
Rijksregisternummer:
Ziekenfonds(nummer):
Inschrijvingsnummer:

Adres:

(of kleef hier een kleefzegel van het ziek
E-mailadres:

Leeftijd:

Verblijft de geholpen persoon d:
land?

Heeft de geholpen persoon een
Belgia?

Over het type gevraagde erkenning

Ondertekening

7.
8.

Aanvraag van algemene erkennir
Aanvraag tot erkenning voor de 1

Over uw relatie met de geholpen per

Q.

10.

11.
12.

Ondersteunt en helpt u de gehol
basis?

Biedt u hulp en ondersteuning m
(huisarts, thuisverpleegkundige,
Houdt u rekening met de manier

Hebt u een vertrouwensrelatie o
de geholpen persoon?

Vraag 13 enkel invullen als u ja hebt |

13.

Is de geholpen persoon kwetsba;
situatie door zijn/haar hoge leeft

Vraag 14 tot en met 28 invullen als u

14.

Voorziet u een minimum van 50
ondersteuning voor de persoon (

Afhankelijkheidssituatie van de geht

15.
16.

17.
18.
15.

20.

Hier verklaart de geholpen perso
attest van zorgbehoevendheid of
afhankelijkheidssituatie bewijst.
Duid "jo" aan bij wat van toepas:
relevant heswijsstuk toe.

Als v meerdere keren "jo" hebt gi
Attest met minstens 35 punten o

Attest met minstens 13 punten
van de modules IADL en ADL van

Attest met minstens 15 op de AV
Attest forfait B of C op de KATZ-s

Of vervult hij/zij ten minste 1 var
op de (forfaitaire) tegemoetkomi

Attest waaruit blijkt dat de graad
minste 12 punten in het kader va
naar het recht op de integratiete

21.

22,

23.

24.

25.

26.

27.

De geholpen persoon heeft recht op ee
een integratietegemoetkoming of een t
en zijn/haar graad van zelfredzaamheid
vastgesteld®

De geholpen persoon heeft recht op ee
bejaarden’ en zijn/haar graad van zelfr
vastgesteld“'

De geholpen persoon heeft recht op hu
zelfredzaamheid werd op ten minste 12

De geholpen persoon heeft recht op he
handicap®, en zijn/haar graad van zelfr
vastgesteld

De geholpen persoon geniet van een vo
gewestelijk niveau wordt toegekend op

a. of ten minste 35 punten op de BEL-

b. of tem minste 13 punten op de BelR
som van de modules IADL en ADL v

c. of tem minste 15 punten op de med
en Brussel™

d. of van een attest dat hem/haar rec
evaluatie volgens de KATZ-schaal

De geholpen persoon is jonger dan 21 j;
kinderbijslagwet voor werknemers'*:
a. ten minste 12 punten

b. of ten minste & punten op 18 in de
aandoening op de familiale omgevi

De geholpen persoon heeft recht op bij
a. ten minste 12 punten

b. of tem minste & punten op 18 in de
aandoening op de familiale omgevi

De geholpen persoon heeft recht op op
dan 80% fysieke of mentale ongeschikt!
zelfredzaamheid behaald.

Zoals beoogd in hoofdstek 2 van het

O gonvaoard, door dit vakje oan te vinken, dat het

ziekenfonds van de zorgvroger contact kan
opnemen met mijn ziekenfonds om informatie uit te

wisselen die nodig is om dit verzoek te verwerken".
[aan te vinken door de mantelzorger)

Ik verklaor dot ik deze aanvroag correct en volledig
heb ingevuld. Indien mijn situatie verandert, verkloar
ik om onmiddellijk het ziekenfonds op de hoogte te
stellen.

Ik weet dat een onjuiste of onvolledige verklaring of
het nalaten van een verplichte verklaring af te leggen
af de inlichtingen te verstrekken woartoe ik
gehouden ben aanleiding kan geven tot boetes, een
administratieve sanctie of gerechtelifke vervolging,
anverminderd eventuele terugvorderingen in
avereenstemming met de artikelen 230 tot en met
236 van het Socioal Strafwetboek en verbind mij
ertoe elke wijziging door te geven aan mijn

ziekenfonds.
Ondertekeningsdatum: ... /oo [ s

Ondertekening door de mantelzorger of zijn/haar
wettelijke vertegenwoordiger:

(T oanvaard, door dit vakje aan te vinken, dat het

ziekenfonds van de mantelzorger contact kan
opnemen met mijn ziekenfonds om informatie it te

wisselen die nodig is om dit verzoek te verwerken".
[aan te vinken door de geholpen persoon)

Ik verkioar dat ik deze oonvroag correct en volledig
heb ingevuld. Indien mijn situatie verandert, verkloar
ik om onmiddeliijk het ziekenfonds op de hoogte te
stellen.

Ik weet dat een onjuiste of onvolledige verklaring of
het naloten van een verplichte verklaring af te leggen
of de inlichtingen te verstrekken waoartoe ik
gehouden ben aanleiding kan geven tot boetes, een
administratieve sanctie of gerechtelijke vervolging,
onverminderd eventuele terugvorderingen in
overeenstemming met de artikelen 230 tot en met
236 van het Socioal Strafwetboek en verbind mij
ertoe elke wijziging door te geven aan mijn
ziekenfonds.

Ondertekeningsdatum: ... /oo f e

Ondertekening door de geholpen persoon of zijn/
haar wettelijke vertegenwoordiger:

De verzekeringsinstellingen verzamelen en verwerken de persoonlijke gegevens. Dit doen we om onze taak als ziekenfonds te kunnen uitvoeren, om
ww dossler te beheren en om u te Informeren over onze diensten en activitelten in het kader van de reglementering betreffende de erkenning van
de mantelzorger en de toekenning van soclale rechten. U heeft het recht om te weten welke gegevens wij verwerken, om correctle of verwljdering
wan uw gegevens te vragen, om bezwaar te maken tegen geautomatiseerde beslissingen. Stuur uw verzoek naar onze functionarls voor
gegevensbescherming op ons postadres of via ons formulier op de site: www.halan.be/gdpr



2. Erkenning met sociaal voordeel

Voorwaarden

Mantelzorger
 Mantelzorger zijn (zie slide 3)

* |n loondienst* werken

e Zorg en ondersteuning bieden
(min. 50u/maand of 600u/jaar)

* Verblijven in Belgié

OF ingeschreven zijn in het bevolkings- of

vreemdelingenregister

Zorghehoevende

Verblijft NIET in een WZC, voorziening voor

personen met een handicap of andere residentiéle

setting

Bewijs van zorgbehoefte (zie verder)

Verblijven in Belgié



2. Erkenning met sociaal voordeel

Bewijs zorghehoefte
 Attest forfait B of C op de KATZ-schaal
e Attest 12 ptn FOD-Sociale Zekerheid

 Attest 13 ptn BelRAI Screener of 5,5 ptn som
modules IADL & ADL

» Attest 12 ptn (totaal) of 6 ptn (pijler 3)
zorgtoeslag Groeipakket

* 1 medische voorwaarde om recht te hebben op
forfait chronisch zieken




Erabantdam 109 - gooo Gent
log22719 76

info.ovi@lm. be - www.[m. be
Ondernemingsnummer 0411 775 B86

Oost-\laanderen

Attest van erkenning als mantelzorger voor een sociaal recht
Wet van 12 mei 2014

Wij bevestigendat  Brecht Verkenner

rmet nationaal nummer, 90.01.01.123.45

erkend is als mantelzorger zoals bedoeld in hoofdstuk 3 van het KB tot uitvoering van de
wet van 12 mei 2014 betreffende de erkenning van de mantelzorger en de toekenning van
sociale rechten aan de mantelzorger.

Ingangsdatum van de erkenning:

De erkenning blijft geldig tot:

Datum van opmaak: 13-06-2024

Met vriendelijke groeten,

Cathy De Waele
Algemeen Directeur



2. Erkenning met sociaal voordeel

Krediet mantelzorgverlof per zorghehoevende /|\
* Voltijds — max. 3 maand .

° 1 —
Halft I_]dS max. 6 maand Je kan het mantelzorgverlof splitsen in

e 1 5de — max. 6 maand periodes van 1 maand.
/ Je hoeft dus niet alles na elkaar op te nemen!

Krediet mantelzorgverlof per werknemer over Je kan het mantelzorgverlof niet (tegelijk)
combineren met een ander verlofstelsel
hele |00pbaa n (bv. verlof medische bijstand)!

* Voltijds — max. 6 maand
e Halftijds — max. 12 maand
e 1/59¢ —max. 12 maand



2. Erkenning met sociaal voordeel

Bedrag

* Forfaitair

* Uitbetaling via RVA
e Zie Website RVA



https://www.rva.be/documentatie/bedragen/loopbaanonderbreking-tijdskrediet/thematische-verloven

Ken(de) je deze al?

e https://www.breakatwork.be/

* Bereken hoeveel tijdskrediet of
loopbaanonderbreking je cliént
nog kan opnemen.

e Dien je aanvraag meteen online in
e E-id of itsme van je cliént nodig!


https://www.breakatwork.be/

Afsluiter...

23/06
Dag van de mantelzorg

Nieuw! Jij bent een straffe

21/10 i 25/10 mantelzorgfygzme!

Week van de jonge mantelzorger



Meer info?

 Brochure Mantelzorg Stad Gent

e www.mantelzorgers.be

* WWW.zojong.be

Of neem contact op met één van de Vlaamse
erkende mantelzorgvereniging.

iQ Ondersteuning voor mantelzorgers ‘3
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Wie helpt jou als je zorgt ¥
fﬁﬁ‘% voor een dierbare? W



https://stad.gent/sites/default/files/media/documents/23_01309_A5_Brochure%20mantelzorg_web_0.pdf
http://www.mantelzorgers.be/
http://www.zojong.be/
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