
PERSONEEL VINDEN EN HOUDEN – LOKAAL ONDERSTEUNINGSAANBOD 

Hier vind je handige links naar het hele ondersteuningsaanbod. Van rekruteringsvraag tot aanwerving:  

1 REKRUTERINGSVRAAG 

ORGANISATIES DIE JE KUNNEN HELPEN MET JE REKRUTERINGSVRAAG 

VDAB  

• Via website:  

VDAB voor werkgevers: Welkom bij VDAB  
Hoe werf je een medewerker aan? | VDAB Werkgevers 
Acties op maat bij het vinden van kandidaten | VDAB Werkgevers 

 

• Via de servicelijn:  
800 30 700 
 

• Via de sectorale accountmanager: 
Mieke Van Den Bulcke 
Mieke.vandenbulcke@vdab.be  
0471 37 28 52 

STAD GENT 

• Via website:  

Ondersteuning rond personeel | Stad Gent 

 

• Via Dienst Activering en Werkt (DAW): 

slimverbinden@stad.gent  

09 266 83 00 

HORECA FORMA 

• Via website:  

Rekruteren & werkbaar werk | Horeca Forma 

 

• Via trajectbegeleider Horeca Forma: 

Jana D’Hauwer  

jana.dhauwer@horecaformavlaanderen.be  

0475 22 67 98  

 

2 FORMULEREN VAN JE VACATURE 

• 10 geboden van een sterke (horeca) vacaturetekst | Horeca Forma 

• Diversiteit en inclusie in ondernemingen | Stad Gent 

 

https://werkgevers.vdab.be/
https://werkgevers.vdab.be/aanwerven/rekruteringstips
https://werkgevers.vdab.be/begeleiding
mailto:Mieke.vandenbulcke@vdab.be
tel:0471372852
https://stad.gent/nl/ondernemen/ondersteuning-en-premies-voor-ondernemers/ondersteuning-rond-personeel
mailto:slimverbinden@stad.gent
https://vlaanderen.horecaforma.be/voor-werkgevers/rekruteren-werkbaar-werk#medewerkers-rekruteren
mailto:jana.dhauwer@horecaformavlaanderen.be
https://vlaanderen.horecaforma.be/blog/10-geboden-van-een-sterke-horeca-vacaturetekst
https://stad.gent/nl/ondernemen/ondersteuning-en-premies-voor-ondernemers/ondersteuning-rond-personeel/diversiteit-en-inclusie-ondernemingen


  

 

2 

 

3 VERSPREIDEN VAN JE VACATURE 

VIA VDAB 

• Je vacature publiceren bij VDAB: Welkom bij VDAB 

• Online formulier waar werkgevers sollicitatiefeedback kunnen geven over kandidaten (kan ook 
via Mijn VDAB): https://werkgevers.vdab.be/sollicitatiegedrag-melden-formulier 

STAD GENT 

• Verspreiding van de vacature in het Gentse netwerk: 'Ja, de arbeidsmarkt is krap, maar er zijn nog 
altijd mogelijkheden' | Stad Gent 

• Werken in Gent | Facebook 

HORECA FORMA 

• 7 slimme manieren om meer mensen te bereiken met je vacature | Horeca Forma 
• https://vlaanderen.horecaforma.be/blog/inspiratiebundel-rekruteren-via-instagram  
• https://vlaanderen.horecaforma.be/blog/moeite-om-horecapersoneel-te-vinden-schakel-dan-je-eigen-

medewerkers  
 

4 AANWERVING 

GUIDEA 

• https://www.guidea.be/werkgever 

TEWERKSTELLINGSMAATREGELEN 

• Tewerkstellingsmaatregelen in de horeca | Horeca Forma 
• Doelgroepvermindering voor vaste werknemers in de horeca | VDAB Werkgevers 
• Sociale tewerkstelling - Artikel 60: Sociale tewerkstelling: info voor werkgevers | Stad Gent 

• Individueel Maatwerk: Individueel maatwerk voor werkgevers | Vlaanderen.be 
 

5 GOING FORWARD 

5.1  ONBOARDING  

• Job- en taalcoaching op de werkvloer: Coach nieuwe medewerkers | VDAB Werkgevers 

• Job- en taalcoaching op de werkvloer Stad Gent: Jobcoaching op de werkvloer | Stad Gent 

• Kopzorgenbrochure: Hoe omgaan met persoonlijke problemen op de werkvloer? | Stad Gent 

• Werken met anderstaligen: https://vlaanderen.horecaforma.be/voor-werkgevers/werken-met-
anderstaligen  

 

5.2  OPLEIDEN EN BEGLEIDEN  

• IBO en stages | VDAB Werkgevers 

• Tewerkstellingsmaatregelen in de horeca | Horeca Forma 

• Gratis opleidingen van onschatbare waarde | Horeca Forma 

 

https://werkgevers.vdab.be/
https://werkgevers.vdab.be/sollicitatiegedrag-melden-formulier
https://stad.gent/nl/ondernemen/nieuws-evenementen/ja-de-arbeidsmarkt-krap-maar-er-zijn-nog-altijd-mogelijkheden
https://stad.gent/nl/ondernemen/nieuws-evenementen/ja-de-arbeidsmarkt-krap-maar-er-zijn-nog-altijd-mogelijkheden
https://www.facebook.com/groups/WerkeninGent
https://vlaanderen.horecaforma.be/blog/7-slimme-manieren-om-meer-mensen-te-bereiken-met-je-vacature
https://vlaanderen.horecaforma.be/blog/inspiratiebundel-rekruteren-via-instagram
https://vlaanderen.horecaforma.be/blog/moeite-om-horecapersoneel-te-vinden-schakel-dan-je-eigen-medewerkers
https://vlaanderen.horecaforma.be/blog/moeite-om-horecapersoneel-te-vinden-schakel-dan-je-eigen-medewerkers
https://www.guidea.be/werkgever
https://vlaanderen.horecaforma.be/voor-werkgevers/rekruteren-werkbaar-werk/tewerkstellingsmaatregelen-de-horeca
https://werkgevers.vdab.be/doelgroepvermindering/horeca
https://stad.gent/nl/samenleven-welzijn-gezondheid/ocmw-gent/leren-en-werken/sociale-tewerkstelling-info-voor-werkgevers
https://www.vlaanderen.be/individueel-maatwerk/individueel-maatwerk-voor-werkgevers
https://werkgevers.vdab.be/coaching
https://stad.gent/nl/ondernemen/ondersteuning-en-premies-voor-ondernemers/ondersteuning-rond-personeel/jobcoaching-op-de-werkvloer
https://stad.gent/nl/ondernemen/nieuws-evenementen/hoe-omgaan-met-persoonlijke-problemen-op-de-werkvloer
https://vlaanderen.horecaforma.be/voor-werkgevers/werken-met-anderstaligen
https://vlaanderen.horecaforma.be/voor-werkgevers/werken-met-anderstaligen
https://werkgevers.vdab.be/werkplekleren
https://vlaanderen.horecaforma.be/voor-werkgevers/rekruteren-werkbaar-werk/tewerkstellingsmaatregelen-de-horeca
https://vlaanderen.horecaforma.be/opleidingen


5.3  BEHOUDEN VAN WERKNEMERS 

• Werkbaar werk in de horeca | Horeca Forma 
• Diversiteit en inclusie in ondernemingen | Stad Gent 
 

 

 

https://vlaanderen.horecaforma.be/werkbaar-werk
https://stad.gent/nl/ondernemen/ondersteuning-en-premies-voor-ondernemers/ondersteuning-rond-personeel/diversiteit-en-inclusie-ondernemingen
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