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Skills paspoort

DATUM GESPREK NAAM

STELLINGEN

Geef bij elke stelling aan in welke mate je akkoord bent. Schrijf een cijfer van O tot 10
naast elke stelling. O betekent 'helemaal niet akkoord, 10 betekent ‘volledig akkoord'.

Tk vind mijn job leuk,

Ik heb inspraak in mijn job.

tk kan mezelf zijn op het werk.

De sfeer op het werk zit goed.

Ik heb het gevoel erbij te horen,

Tk kan mijn collega's vertrouwen,

We dragen op het werk zorg voor

elkaar.

Ik voel me bekwaam om mijn taken

uit te voeren.

Tk kan de gewenste doelen bereiken.

Ik kan mijn vaardigheden ontplooien.

Ik voel mij succesvol in mijn job.




Skills paspoort

LOOPBAANVRAGEN

welke loopbaanvragen heb je momenteel? vul dit aan a.d.h.v. de cefening. 'Mijn loopbaan-
vragen'.

ZELFONTWIKKELING & LEVENSLANG LEREN

In welke mate ben je op dit moment geinteresseerd om iets bij te leren of een opleiding
te volgen? Kruis aan wat van toepassing is.

NEE BEDANKT, IK HEB GEEN BIJSCHOLING NODIG

[ ] 1K HEB WEL INTERESSE MAAR HET KOMT NU NIET GOED UIT

IK HEB WEL INTERESSE MAAR WEET NIET WELKE OPLEIDING

IK WIL OOIT WEL NOG EEN OPLEIDING VOLGEN

I:I IK WIL GRAAG OP KORTE TERMIJUN IETS BIJLEREN

HEEL GRAAG!




Mijn profiel

DATUM GESPREK NAAM

MIJN BEROEPSVERLEDEN

stilstaan bij de jobs die je in het verleden deed, kan je helpen om betere loopbaankeuzes
te maken in de toekomst. Maak hier een overzicht van je beroepsverleden.

Bl ARE) WELKE COMPETENTIES
VERANTWOORDELIJKHEDEN GEBRUIKTE JE HIEAVOOR?




Mijn profiel

DATUM GESPREK NAAM

MULTIFOCUS OEFENING

welke vaardigheden kwamen naar voor bij jou in de Multifocus oefening?
welke uitdagingen en valkuilen heb je ontdekt?

VAARDIGHEDEN

UITDAGINGEN & VALKUILEN




Mijn profiel

DATUM GESPREK NAAM

LOOPBAANANKERS

Duid aan welke loopbaanankers bij jou sterk aanwezig zijn.

TECHNISCH/FUNCTIONEEL I:I ALGEMEEN MANAGEMENT
AUTONOMIE/ONAFHANKELIJKHEID I:I ZEKERHEID/STABILITEIT
ONDERNEMINGSGERICHTE CREATIVITEIT LEVENSSTLIL
DIENSTVERLENING/TOEWIJDING AAN EEN ZAAK UITDAGING

MIJN LOOPBAANANKERS

Nu je weet welke loopbaanankers voor jou belangrijk zijn:
Wwat betekent dit voor het vervolg van je loopbaan?




Mijn leerpad

Deze opleidingen, bijscholingen of cursussen volgde ik al:

WAAROM VOLGDE JE WELKE COMPETENTIES

NAAM CPLEIDING
DEZE OPLEIDING? HEB JE ONTWIKKELD?




2iste eeuwse vaardigheden

DATUM GESPREK NAAM

ZISTE EEUWSE VAARDIGHEDEN
A.D.H.V. DE KYSS TEST

wat zijn je sterktes? wat zijn je werkpunten?
Laat je inspireren door het document ‘Zelfreflectie’ dat je invulde bij de KySS test.

STERKTES WERKPUNTEN




Mijn toekowmstiq leerpad

DATUM GESPREK NAAM

HOE GA IK MIJN LOOPBAAN IN HANDEN NEMEN?

Je hebt al een hele weg afgelegd. Je hebt ontdekt wat je belangrijk vindt in je leven en
Jje loopbaan. Je weet nu ongeveer welke richting je uit wil gaan. Het eindresultaat is
een actieplan om je doelen te kunnen bereiken. Wat ga je doen? Binnen welke termijn?
Wie of wat heb je daarvoor nodig? Vul het actieplan hieronder aan.



ACTIEPLAN OPLEIDINGEN

DEZE OPLEIDINGEN, BIJSCHOLINGEN OF CURSUSS WIL IK EVENTUEEL NOG VOLGEN:

NAAM OPLEIDING WIE/WAT HEB JE
WANNEER?
+ WAAROM? HIERVOOR NODIG?
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ACTIEPLAN COMPETENTIES

DEZE COMPETENTIES WIL IK NOG ONTWIKKELEN:

WELKE
COMPETENTIE +
WAAROM?

WIE/WAT HEB JE
HIERVOOR
NODIG?

WANNEER?
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Evolutie

DATUM GESPREK NAAM

STELLINGEN

We gaan nog eens terug naar de stellingen die we in het begin van dit traject hebben
besproken. Schrijf een cijfer van O tot 10 naast elke stelling. O betekent 'helemaal niet
akkoord, 10 betekent 'volledig akkoord',

Tk vind mijn job leuk.

Ik heb inspraak in mijn job.

tk kan mezelf zijn op het werk

De sfeer op het werk zit goed.

Ik heb het gevoel erbij te horen.

Ik kan mijn collega's vertrouwen.

We dragen op het werk zorg voor
elkaar

Tk voel me bekwaam om mijn taken

uit te voeren

Ik kan de gewenste doelen beraiken,

Ik kan mijn vaardigheden ontplooien.

Tk voel mij succesvol in mijn job.
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OVERZICHT




