House of Skills eindvragenlijst

Beste,

Je hebt de loopbaanbegeleiding van House of Skills gehad, graag informeren
we naar de stand van zaken hierna!

House of Skills is een pilootproject en daarom volgen we de trajecten van
dichtbij op om de effecten ervan in kaart te brengen. We zijn benieuwd om jouw
bevindingen te horen.

Het invullen van de lijst duurt ongeveer 10 minuten.
Uiteraard behandelen we deze informatie vertrouwelijk en uitsluitend in het
kader van dit pilootproject.

We danken je alvast voor jouw medewerking !

Vriendelijke groet,
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Hoe zie je je loopbaan in de toekomst evolueren?
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In welke afdeling zou je graag werken en welk andere job trekt jou aan?
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Wat heb je nodig om daar aan te komen?
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Ik ben mijn toekomstig leerpad in het skillspaspoort, opgemaakt in laatste
gesprek, aan het concretiseren?

Ja, graag uitleg: Nee
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Ik heb gesproken over inhoud van skillspaspoort met
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De werkgever ondersteunt me om het skillspaspoort te concretiseren
(meerdere antwoorden mogelijk)
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Vragenlijst "mijn loopbaan"
Geef jou aantal sterren aan:

1 ster = helemaal niet ... 7 sterren = helemaal wel

Ik heb het gevoel dat ik veel input kan leveren om te beslissen hoe
mijn werk gedaan wordt.

Ik hou echt van de mensen met wie ik werk.

Ik voel me niet erg competent als ik aan het werk ben.

Mensen op het werk vertellen me dat ik goed ben in wat ik doe.

Ik voel me onder druk gezet op het werk.

Ik kan goed opschieten met mensen op het werk.

Ik werk graag op eigen houtje.

Ik ben vrij om mijn ideeén en meningen over het werk te uiten.

Ik beschouw de mensen met wie ik werk als mijn vrienden.

Ik heb in mijn werk interessante nieuwe vaardigheden kunnen
leren.

Als ik aan het werk ben, moet ik doen wat mij wordt gezegd.

De meeste dagen heb ik een gevoel van voldoening door te
werken.

Er wordt rekening gehouden met mijn gevoelens op het werk.

Op mijn werk krijg ik niet veel kans om te laten zien hoe capabel ik
ben.

Mensen op het werk geven om mij.

Er zijn niet veel mensen op het werk waar ik een hechte band mee
heb.

Ik heb het gevoel dat ik op mijn werk mezelf kan zijn.

De mensen met wie ik werk, lijken me niet zo aardig te vinden.

Als ik aan het werk ben, voel ik me vaak niet erg capabel.

Er is niet veel gelegenheid voor mij om zelf te beslissen hoe ik mijn
werk doe.

Mensen op het werk zijn best vriendelijk tegen mij.
Ik wil een beter evenwicht vinden tussen de tijd die ik dagelijks
spendeer aan mijn werk en de tijd die ik aan mezelf (en familie of

vrienden) spendeer.

ik wil verder groeien in mijn huidige functie

ik wil een nieuwe functie in de toekomst
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End of Survey
We thank you for your time spent taking this survey.

Your response has been recorded.



