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Data sectorconvenanten
Werkgevers met maatschappelijke zetel in Vlaanderen of Brussel

Niet alle Vlaamse ondernemingen

o Data over 2.212.239 werknemers in 38 sectoren met convenant (+ restcategorie met werknemers uit
sectoren zonder convenant) waarvoor Acerta gegevens heeft

> NB: er zijn ongeveer 3,4 miljoen werknemers (15-64j) in Vlaams & Brussels Hoofdstedelijk Gewest in
2020 (cf. Arbeidsrekening Steunpunt Werk)

Gegevens over werkverzuim met opdeling naar (onder meer)
° Duur (<1m, 1m-1j, >1j)

o Geslacht

o Leeftijd (-18, 18-24, 25-34, 35-44, 45-54, 55-64)

Ziekteverzuim in %, geen gegevens over aantal werknemers. Verdere opdeling naar aantal ziektedagen



Sectorconvenanten
Focus op grootste sectoren _—_

° Gebaseerd op aantal werknemers per convenant in 2020 Social Profit el 15%
. . APC Bedienden 321.321 15%

o Qverige sectoren: kleinere sectoren met convenant en
Metaalsector 128.445 6%

sectoren zonder convenant

Bouw 87.906 4%
Sectoren in de kijker: Scheikundige nijverheid 84.269 4%
) Dienstenchequesector 76.856 3%
> Bouw, uitzendsector, horeca: Stad Gent heeft convenant . . .
met de vormingsfondsen uit deze sectoren Hitzendsector — —
Detailhandel 64.344 3%
o Metaalsector en dier)stencheq_uesector: vormipgsfondsen Voedingsnijverheid 62.264 39%
zitten mee aan tafel in de beleidsgroep van Gsiw Horeca 53 696 39
Overige sectoren 931.614 42%
Eindtotaal 2.212.239 100%



Grote verschillen in ziekteverzuim tussen
sectoren

% ziekteverzuim per convenant (2021)

Hoogste ziekteverzuim (> 10%) binnen 18%
> Dienstenchequesector 15%
_ _ 15%
> Social profit 12% 12%
. 0,
> Detailhandel 12%
9% 9%
. i 9%
Laagste ziekteverzuim (< 5 %) AL 7%
. . 6%
> APC bedienden, horeca en uitzendsector 6% 5%
3%
Mogelijke verklaringen grote verschillen: 3% 2%
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/iekteverzuim naar duur

Ziekteverzuim naar duurtijd (2021)

Onderverdeling o.b.v. aantal ziektedagen ) . _
Kort (<1m), gemiddeld (1m-1j) en lang (>1j)

Kortdurig ziekteverzuim vooral binnen: 6%
o APC bedienden, uitzendsector en detailhandel co

° Bijna alle ziekteverzuim binnen de uitzendsector

: : 4%
duurt minder dan 1 jaar
3%
Langdurig ziekteverzuim vooral binnen: 5o
> Social profit, bouw, voedingsnijverheid en horeca I .
1%
0%

o
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Meeste sectoren: meer vrouwelijk dan
mannelijk ziekteverzuim

In alle grote sectoren ligt het ziekteverzuim bij Ziekteverzuim mannen en vrouwen (2021)

vrouwen hoger dan mannen, behalve in de 18%
uitzendsector en de bouw 16%

Opvallend meer vrouwelijk ziekteverzuim in 12%

sectoren 10%

> Horeca (106%) 8%

> Voedingsnijverheid (57%) j;

o Detailhandel (52%) 2%
. o 1

o APC bedienden (58%)




Meer ziekteverzuim op oudere leeftijd

Stijgend ziekteverzuim met de leeftijd Ziekteverzuim naar convenant en leeftijd (2021)
. : W -18 jaar W 18-24 jaar M 25-34 jaar W 35-44 jaar W 45-54 jaar M 55-64 jaar
o Uitz: uitzendsector, maar daar sowieso zeer laag 30%
ziekteverzuim
25%

(Zeer) laag ziekteverzuim (<5%) bij -35-jarigen

o Uitz: 25-34 jarigen in social profit (7%), detailhandel 20%
(12%) en dienstencheques (12%)

15%
Uitgesproken hoog ziekteverzuim binnen oudste 10%
leeftijdsgroep (55-64j) in aantal sectoren:
° Bouw (25%), social profit (20%), dienstencheques (20%), 2%
voedingsnijverheid (18%) en detailhandel (17%) 0%
0
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Langdurig ziekteverzuim voornamelijk bi
oudere leeftijdsgroepen

Kortdurend ziekteverzuim in alle leeftijdsgroepen Ziekteverzuim naar leeftijd en duur (2021)
> Jongere leeftijdsgroepen hebben voornamelijk Kort (<1m), gemiddeld (1m-1j) en lang (>1j) ziekteverzuim

: : : : 9%
kort ziekteverzuim, quasi geen langdurig
ziekteverzuim 8%

7%
Langdurig ziekteverzuim voornamelijk bij de 6%

oudere leeftijdsgroepen

: : . 5%
o Uitz: uitzendsector heeft amper langdurig
ziekteverzuim 4%

> Vooral in sectoren bouw, social profit, 3%
detailhandel en voedingsnijverheid (>12%) 2%
0y,

-18 18-24 25-34 35-44 45-54 55-64
jaar jaar jaar jaar jaar jaar




Bronnen

Acerta. Verwerking door Departement WSE

o Tewerkstelling naar sectorconvenant:

o https://analytics.data.wse.vlaanderen.be/t/Publiek/views/Sectoren-
TewerkstellingVacaturesenMobiliteit/2SECTORCONVENANTS-
TewerkstellingTabel?%3Adisplay _count=n&%3Aembed=y&%3AisGuestRedirectFromVizportal=y&%3Aorigin=viz_sh

are_link&%3AshowAppBanner=false&%3AshowVizHome=n

o Ziekteverzuim naar sectorconvenant:

o https://analytics.data.wse.vlaanderen.be/t/Publiek/views/Sectoren-
DiversiteitenWerkbaarWerk/6SECTORCONVENANTS-
Ziekteverzuimtabel?%3Adisplay _count=n&%3Aembed=y&%3AisGuestRedirectFromVizportal=y&%3Aorigin=viz_sh

are_link&%3AshowAppBanner=false&%3AshowVizHome=n
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