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Erkennings- en subsidiekader (informeren)

Herhaling: BOA-erkenningsreglement

* Vlaams kader, vertaald naar Gentse context in reglement

* basisvoorwaarden: organisatie, pedagogisch, medewerkers, toegankelijkheid,

verbondenheid, monitoring

* minimaal aanbod voor 8 kinderen

* erkenning per locatie

* voor wie nog geen lokale of bovenlokale erkenning heeft (bvb van jeugd- of sportdienst)
* Voor schooljaar

*  min 120 uur/jaar

e deadline 28/2 — goedkeuring mei
* Voor vakantie

* min 5 opeenvolgende dagen

* maandelijks gebundeld

Subsidie voor erkend lokaal BOA-aanbod op schooldagen

* voor niet-stedelijk aanbod
* werkingssubsidie (obv aantal kinderen per opvangmomen)t
* voorschools maandag tem vrijdag: min vanaf 7.30 uur
* naschools maan-, dins-, donder- en vrijdag: min tot 17 uur
* woensdagnamiddag: minstens tot 16 uur.
* subsidie sociale toegankelijkheid (obv aantal lIn met sociale toeslag)

Aanvragen ontvangen 1 januari - 17 maart 2026

* BOA-erkenning: 167 aanvragen
* Schooljaar (+vakantie): totaal 164 (105 + 59)
* Alle Gentse scholen, behalve 3 BuBaO die geen opvang voorzien buiten MFC
* Alle opvanginitiatieven met kleuterlabel
* Vakantie: 3
* Subsidie voor erkend BOA-aanbod op schooldagen
* niet-stedelijke scholen: 70
* andere organisaties: 2
= veel onvolledige of onduidelijke info: BOA-regieteam neemt momenteel contact op met de
aanvragers

Timing
* Opvolging aanvragen
* Erkenning voor aanbod alleen in de vakantie: maandelijks
* Erkenning + subsidie schooljaar: mei 2026

* Evaluatie en bijsturing reglementen:
* Samenwerkingsverband juni 2026

Input vanuit het samenwerkingsverband

Vraag of in de toekomst aanvragen voor erkenning op schoolbestuurniveau kunnen ingevuld worden
voor info die gelijkaardig is. Deze vraag wordt meegenomen naar de evaluatie en bijsturing van de
reglementen (op de agenda van het volgende samenwerkingsverband in juni).
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Toezicht en handhaving (informeren)

Opvolging klachten

KLACHT over BOA-AANBOD

¥

1. Organisator

t
2. Stad / BOA Regie

Toezicht en handhaving erkend BOA-aanbod

TOEZICHT &
HANDHAVING

ERKEND
BOA-AANBOD

Handhaving ~. _

Gradueel bij tekorten
« Plan van aanpak
« Opvolging verbeteracties

Bij grove/langdurende tekorten
« Waarschuwing en aanmaning
« Subsidies opschorten,

terugvorderen of stopzetten

KLACHT OVER BOA
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KLACHT over BOA-REGIE
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Erkenning
« Aanvulling + beoordeling BOA-regie
« Goedkeuring schepencollege
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Doelstellingen toezicht == BOA-regie

« Gegevens opvragen
« Locatiebezoek
« Gesprek

« Lokale BOA-erkenning intrekken
« (Tijdelijke) sluiting van de
werking (alg gemeentewet)

Rapp / Ondersteuning doorheen hele proces
« Zelfrapportage: je houdt data bij. « Clusterondersteuners
« Rapportage naar BOA-regie bij de « Vormingsaanbod

verlengingsaanvraag « Evt. ondersteuningsinstrumenten

Rollen

* BOA regie voor lokaal erkend BOA-aanbod: toezicht en handhaving erkenningen+ subsidies
* Andere stadsdiensten & bovenlokaal: voor aanbod dat zij erkennen
* Schepencollege: erkenning herroepen / Burgemeester: (tijdelijke) sluiting
* Samenwerkingsverband:
* advies over de aanpak van toezicht en handhaving
* opvolging gebundelde signalen en voorstellen ter ondersteuning of bijsturing
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Afwegingskader
Vertrekt altijd vanuit de vaststellingen gedaan tijdens het toezicht

Hoe ernstig is de overtreding? Is de veiligheid en gezondheid van de kinderen direct in
gevaar?

Hoe lang is er al sprake van de overtreding?

Is dit de eerste overtreding of ging de organisator is het verleden ook alin de fout?

Is de overtreding incidenteel of het gevolg van beleid en organisatie?

Kan de maatregel de situatie herstellen of verbeteren?

Input vanuit het samenwerkingsverband

Er waren geen bijkomende vragen of feed-back.
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Voldoende en kwalitatief aanbod

Clusterwerking (informeren)

Beknopte info ter verduidelijking van de slides:

Van juli 23 tot december 25 werd in twee wijkgerichte proefprojecten geéxperimenteerd met
verschillende vormen van clustergerichte BOA-werking. In de wijken Binnenstad en Gentbrugge
werd dit gecobrdineerd door VBJK VZW, in de wijk Oostakker door Sportaround VZW.

In de Binnenstad en Gentbrugge werd geéxperimenteerd met gecentraliseerde
woensdagnamiddagopvang voor kleuters vanuit een samenwerking tussen de Stedelijke Dienst
Kinderopvang (DIKO) en niet-stedelijke basisscholen. Er werden drie samenwerkingsmodellen
verkend. In de wijk QOostakker werd een gecentraliseerd activiteitenaanbod voor
lagereschoolkinderen met een open werking ingericht op twee centrale plekken in de wijk.
Daarnaast werd ook een activiteitenaanbod opgezet voor kinderen uit twee basisscholen in een
afzonderlijke sporthal. Verder werd in de Binnenstad samenwerking gerealiseerd tussen niet-
stedelijke basisscholen (en hun brugfiguren), een private zwempartner en de sportdienst om
naschoolse zwemreeksen aan te bieden aan kinderen voor wie het reguliere zwemaanbod
ontoegankelijk is. Tevens werd in alle drie de wijken geéxperimenteerd met het centraal coérdineren
en inzetten van vrijwilligers (met een grote focus op scholieren uit het 5e en 6e secundair die als
‘BO-Animator' aan de slag gingen).

In het huidige schooljaar ‘25-’26 worden de acties en experimenten in de Binnenstad en Gentbrugge
verder opgevolgd en geévalueerd door BOA Regie. Met Sportaround VZW werd een
subsidieovereenkomst afgesloten waarmee zij de acties en experimenten in Oostakker kunnen
continueren en verdiepen.

Doel van de continuering en verdere opvolging in 25-°26 is goede lessons learned kunnen trekken
en toewerken naar de uitrol van de clusterwerking, onder meer via draaiboeken en modellen voor
de clusterondersteuners.

De uitrol van het clustermodel wordt op verschillende manieren voorbereid door BOA Regie, zodat
de clusterwerking vanaf schooljaar 27-'28 operationeel is. Er werd onder meer een opdracht
gegeven aan Arteveldehogeschool en VBIK VZW om de stadsbrede clusterindeling voor te bereiden,
draaiboeken te ontwikkelen de eerste lichting clusterondersteuners op te starten en te
ondersteunen.

Input vanuit het samenwerkingsverband

Vraag naar lessons learned m.b.t. bereiken van kwetsbare kinderen.

* Organisaties stimuleren om UlT-paspartner te worden.

* Samenwerking met scholen en brugfiguren.

* Samenwerking met lokale partners armoede

*  Compensatie in inschrijvingsprijs voor kwetsbare gezinnen vanuit BOA-middelen.

Bezorgdheid m.b.t. verdere uitrol clusterwerking

Het onderzoek dat nu loopt, is niet concreet genoeg. Het blijft te theoretisch en te algemeen. De
clusterwerking marcheert maar als je zéér concreet werkt. We missen een heel concrete bevraging.
We willen niet dat er een clustermodel van bovenaf komt. Waarom niet onmiddellijk een wijk
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samenroepen en onmiddellijk de praktijk in stappen om in gesprek te gaan met de partners? We
willen dat het sneller vooruit gaat.

=

De lopende bevraging vanuit Arteveldehogeschool brengt niet meer de algemene noden en
situatie in kaart, maar heeft net de doelstelling heel locatiespecifieke informatie op te vragen
i.f.v. de uittekening van de clusters. Eens de clusters uitgetekend zijn en de
clusterondersteuners aangesteld, kunnen we vanaf september per cluster met partners in
gesprek gaan. Op basis van de gesprekken kan een plan per cluster uitgewerkt worden en/of
kunnen clusters nog gewijzigd worden.

Er is een grote inzet van middelen via de clusterondersteuners, die daardoor niet rechtstreeks naar de
organisatoren vloeien. Daarnaast weegt de organisatie van de opvang zwaar op schooldirecties.
Zullen de middelen op deze manier terecht komen waar ze moeten terechtkomen?

=

Het clustermodel werd voorheen samen met het samenwerkingsverband uitgewerkt oa.
vanuit de vraag naar afstemming en cooérdinatie vanuit de stad i.p.v. via subsidiéring deze
opdracht bij de organisatoren te leggen. De clusterondersteuners hebben naast het faciliteren
van BOA-samenwerkingen eveneens de opdracht tot het ontzorgen van de schooldirecties.
Hun opdracht gaat verder dan ondersteunen, maar moet ook echt werk uit handen nemen.
We komen niet terug op de keuze voor dit clustermodel, maar zullen uiteraard monitoren of
het model en de daarbij horende acties voldoende bijdragen tot de Vlaamse en Gentse BOA-
doelstellingen.

Transparantie inzet regie-medewerkers

Er is onduidelijkheid waar de inzet van de medewerkers BOA-regie precies naartoe gaat. Er is nood
aan transparantie hierover.

=

Voor de uitvoering van het volledige BOAdecreet in Stad Gent worden vanaf september 2026
9,5 VTE regiemedewerkers ingezet binnen een totaalbudget van 6,8 miljoen euro. Deze inzet
is noodzakelijk om het BOA-decreet en de brede en complexe lokale opdracht hierin op te
nemen.

Codérdinator
Zorgt voor dagelijkse aansturing, kwaliteitsbewaking, budgetbeheer, management en de
formele opvolging van de decretale verplichtingen en rapportage.

Wetgevend & strategisch expert

Volgt alle Vlaamse regelgeving op, vertaalt deze naar lokaal beleid, bewaakt juridische
correctheid en ondersteunt de stad bij complexe dossiers en samenwerkingen. Onderhoud
overleg en afstemming met andere Vlaamse centrumsteden.

Inclusiemedewerkers

Werken aan toegankelijkheid en gelijke behandeling binnen de uitvoering van het decreet. Ze
zorgen voor correcte toepassing van regelgeving en begeleiding van organisatoren i.f.v. een
toegankelijke werking.

Onderzoekscodérdinator

Verzamelt en analyseert gegevens, bewaakt methodiek en kwaliteitskaders, en zorgt dat
beleidsbeslissingen gestoeld zijn op correcte inzichten en onderzoek.

Data- en communicatiemedewerker

Bewaakt rapportage, dataverwerking en transparantie. Verzorgt interne en externe
communicatie voor partners en gezinnen.
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* Algemeen ondersteuner
Zorgt voor telefoonpermanentie, e-mailverwerking, dossierverwerking, archivering,
afsprakenbeheer en correcte administratieve en financiéle afhandeling.

* Beleidsmedewerkers
Vertalen strategische keuzes naar concrete acties, coérdineren projecten en zorgen voor
afstemming tussen diensten en partners.

* Medewerkers erkenningen, subsidies & handhaving
Beoordelen erkenningsaanvragen, beheren subsidiedossiers, volgen voorwaarden op en
zorgen voor correcte, uniforme en juridisch sluitende handhaving.

In functie van de clusterwerking dragen zij achter de schermen eveneens als volgt bij:
* Ze ondersteunen de clusterondersteuners met duidelijke info, draaiboeken, correcte cijfers
en info over het beleid.
* Ze maken het mogelijk om problemen vroeg te detecteren en snel oplossingen te bieden,
zodat de werking in de clusters vlot blijft lopen.
* Ze zorgen voor stevige administratie en dataverwerking, zodat clusterteams zich kunnen
focussen op begeleiding en ondersteuning van organisatoren, in plaats van papierwerk.

Met de inzet van deze 9,5VTE blijven we ruim onder de decretaal vastgelegde verdeelsleutel waarbij
maximaal % van het Vlaamse BOA-budget kan ingezet worden i.f.v. de regieopdracht.
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Vrijwilligers (advies)
Context

Binnen een proefproject van de BOA-werking werd geéxperimenteerd met het inzetten van jongeren
uit het 5e en 6e middelbaar als vrijwillige BOAnimatoren om piekmomenten in de buitenschoolse
opvang te ondersteunen. Dit project werd positief geévalueerd: de jongeren boden extra handen én
versterkten het team met hun specifieke profiel. Tijdens de proefperiode organiseerde VBJK de
volledige werking, inclusief werving, administratie en verzekering.

De bedoeling was om deze vrijwilligerswerking vanaf dit schooljaar door Stad Gent zelf verder te
zetten. Juridisch blijkt dit echter niet mogelijk, omdat Stad Gent enkel vrijwilligers mag aanwerven
voor werkingen waarvan de stad zelf juridisch de werkgever is. Aangezien de vrijwilligers worden
ingezet in schoolwerkingen — en niet in stadswerkingen — kan de stad hen niet zelf contracteren noch
verzekeren. Voor schooljaar 2025—-2026 wordt daarom opnieuw met VBJK samengewerkt, met
toestemming van hun verzekeraar, maar voor de jaren daarna is een structurele oplossing nodig.
Stad Gent kan wel werving, ondersteuning en coérdinatie opnemen, maar de BOA-organisatoren
moeten zelf de vrijwilligerscontracten afsluiten en voor de verzekering instaan. Er is een jaarlijks
budget van €115.000 voorzien om de vrijwilligerswerking te ondersteunen, vergelijkbaar met het
niveau van het proefproject.

Het samenwerkingsverband kan advies geven over hoe deze middelen in de toekomst het best worden
ingezet.
* Een eerste optie is om de middelen rechtstreeks toe te voegen aan de werkingsmiddelen van de
scholen, wat eenvoudig is maar geen garantie biedt dat het geld naar vrijwilligerswerking gaat.
* Een tweede optie is het opstellen van een afzonderlijk subsidiereglement, dat duidelijjke
voorwaarden biedt en de middelen specifiek inzet waarvoor ze bedoeld zijn, maar wel een
beperkte administratieve last met zich meebrengt.

De kernvraag voor de komende jaren is hoe belangrijk het samenwerkingsverband de verdere inzet op
vrijwilligerswerking vindt en welke financieringsvorm deze doelstelling het best ondersteunt.

Input samenwerkingsverband

Bezorgdheid budget

In het proefproject werd de inzet van deze vrijwilligers als heel positief ervaren. Het maakte echt een
verschil voor aanbod op scholen. Waarom wordt hier niet meer budget voor voorzien?

= Het eerste jaar gaan we misschien niet voldoende animatoren vinden met als gevolg dat een
hoger budget niet volledig kan besteed worden; niet-bestede middelen voor BOA zullen
teruggevorderd worden door Vlaanderen.

= Er zijn ook mooie samenwerkingen waar geen vergoeding tegenover staat, ook hier zullen we op
inzetten

= Dit is het voorstel voor het eerste schooljaar; dit kan bijgestuurd worden. We kunnen gezien het
schooljaar over 2 kalenderjaren loopt, bij de budgetopmaak van het 2de kalenderjaar en dus 2de
deel van het schooljaar hierop bijsturen als dat nodig blijkt. Het wordt sowieso geévalueerd na
een jaar.

Advies

Voorkeur vanuit ontzorgingsprincipe op dit moment voor optie 1 (toevoegen aan werkingssubsidie).
Dit wordt gemonitord en kan later bijgestuurd worden.

Belangrijk is dat de clusterondersteuner de inzet kan ondersteunen: werven, match vraag scholen en
aanbod, begeleiden van de vrijwilligers, voorbereiden vrijwilligerscontracten... en de impact monitort.
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Vormingen (advies)

Context

Tijdens de BOA-overgangsperiode ontvingen opvangbegeleiders die deelnamen aan een BOA-
vormingsessie een compensatiebon van €25. Deze compensatie werd opgezet in samenspraak met
schooldirecteurs uit verschillende onderwijsnetten. Het systeem had als doel om opvangbegeleiders

te erkennen in hun tijdsinvestering, aangezien zij vaak buiten de werkuren deelnemen aan de
vormingen.

Tijdens deze overgangsperiode kregen we echter van verschillende scholen de feedback dat
opvangbegeleiders door hen wél verder betaald worden tijdens de vorming. Hierdoor leidt de
rechtstreekse compensatie tot een dubbele vergoeding voor de begeleider én tot een extra uitgave
voor de school, die bijvoorbeeld een vervanger moet voorzien.

Omuwille van deze opmerkingen en op vraag van het lokaal samenwerkingsverband zijn we op zoek
gegaan naar een meer geschikte en eerlijke regeling, waarbij de compensatie terechtkomt bij degene
die effectief de kost draagt.

Voorstel tot herwerking

In de toekomst willen we deze compensatie integreren in een vormingssubsidie die wordt toegekend
aan de werkgever van de opvangbegeleider. Per gevolgde sessie ontvangt de werkgever een vast
bedrag, dat hij kan aanwenden op één van de volgende manieren:

e Uitbetaling aan de opvangbegeleider, indien deze de vorming volgt buiten de werkuren en
daardoor loonsverlies lijdt.
¢ Financiering van een vervanger, indien de opvangbegeleider de vorming volgt tijdens de
werkuren en doorbetaald wordt.
Aangezien het loon van opvangbegeleiders en de daarmee samenhangende kost voor scholen sterk
uiteenloopt, is het binnen de huidige context niet haalbaar om één uniforme simulatie te maken van
de te compenseren kost. Daarom stellen we voor om voorlopig verder te werken met het bestaande
bedrag van €25 per gevolgde sessie.

We beogen deze subsidie op termijn op te nemen in het BOA-subsidiereglement voor erkende
opvanginitiatieven. Tot september 2026 blijven we werken met de huidige compensatieregeling zoals
die geldt tijdens de overgangsperiode. Voor het schooljaar 2026-2027 is het de bedoeling dat deze
vormingssubsidie mee wordt uitbetaald met de andere BOA-subsidies aan het einde van het
schooljaar.

Principes

Het is voor ons essentieel dat de compensatie terechtkomt bij degene die effectief de kost draagt:
e De opvangbegeleider, wanneer er sprake is van loonsverlies.
e De organisator, wanneer er extra uitgaven zijn om de begeleider te vervangen.

Advies samenwerkingsverband
Positief advies over het concept.

Vraag om de mogelijkheid te bekijken of vorming die niet door BOA-regie georganiseerd wordt ook
kan meegenomen worden.

Belangrijk: elke organisator is zelf hierbij zelf verantwoordelijk voor een correcte inzet van deze
middelen.
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Subsidiereglement voor aankopen duurzaam materiaal en infrastructuurwerken
(advies)

Er wordt een nieuw subsidiereglement uitgewerkt voor inzet van een deel van de BOOST-middelen,
die de Stad voor eind 2026 moet besteden.

Daarbij wordt een eenmalige subsidie voorzien voor aankopen van duurzaam materiaal en
infrastructuurwerken voor scholen die een erkenning hebben als lokaal BOA-aanbod, gericht op de
verdere uitbouw van een kwaliteitsvol BOA-aanbod voor kleuters en lagereschoolkinderen op
schooldagen.

De subsidie kan aangevraagd worden voor uitgaven voor:
a) aankopen van materiaal, waaronder spel-, sport- en creatief materiaal en meubilair, voor
gebruik binnen en/of buiten bij de buitenschoolse opvang en activiteiten
en/of
b) infrastuurwerken en aanpassingen aan de binnen- en buitenruimte op maat van het BOA-
aanbod

Voorwaarden

a. Bijdragen aan een kwalitatieve en/of veilige omgeving, binnen en/of buiten, voor het aanbieden
van activiteiten met kansen tot spel, ontplooiing en rust voor kinderen in buitenschoolse tijd, in
lijn met het BOA-reglement en -decreet;

b. Aandacht voor kwaliteit en duurzaamheid, bvb op vlak van langetermijninzet, veiligheid voor
kinderen en begeleiders, ergonomie, gezondheid en ecologische voetafdruk.

¢. Materiaal en infrastructuur zijn prioritair gericht op de buitenschoolse opvang en activiteiten.
Materiaal of infrastructuur mag gedeeld worden met de school of andere partners, op
voorwaarde dat het gebruik voor het BOA-aanbod gegarandeerd blijft.

Het maximale subsidiebedrag bedraagt € 10.000 per aanvraag.
Binnen het totaalbedrag wordt voor de aankoop van materiaal een maximum subsidie toegekend
afhankelijk van het leerlingenaantal (kleuters en lager onderwijs samen):

- Scholen tot en met 300 leerlingen: maximaal € 5.000 euro.

- Scholen met meer dan 300 leerlingen: maximaal € 7.000 euro.

Aanvragen kunnen ingediend worden tussen 1 juni en 30 september 2026, zodat de uitbetaling kan
gebeuren voor eind december (zoals verplicht voor de BOOST-middelen).

Als het totaalbedrag van alle aanvragen die voldoen aan de voorwaarden hoger is dan het
beschikbare budget, zal er een rangschikking gebeuren obv de kwaliteit van de aanvraag (oa
kostenefficiéntie en haalbaarheid).

Stedelijke organisatoren kunnen geen subsidie aanvragen, maar worden budget toegekend volgens
dezelfde verhoudingen en voorwaarden als bij de niet-stedelijke organisatoren.

Deze middelen kunnen ingezet worden voor de aankoop van bakfietsen of fietstaxi’s, maar het lokaal
bestuur onderzoekt momenteel de mogelijkheden voor een stadsbrede aankoop van fietstaxi’s om in
te zetten binnen de clusterwerking.

Advies samenwerkingsverband

Vervelend dat de middelen reeds moeten uitgegeven worden in 2026 — op zo korte termijn en
wanneer de voorbereiding nog niet in de cluster kan.

Het is echter een Vlaamse verplichting deze BOOST-middelen te hebben besteed voor eind 2026.
Vanuit die context verleent het samenwerkingsverband positief advies.

Het samenwerkingsverband vraagt om de criteria waarop mogelijk een rangschikking zal worden
bepaald helder te communiceren.
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Activiteiten schooljaar (advies)

Activiteiten wordt samen met de brede school bekeken. De komende jaren zal brede school verder
groeien. Voor het buitenschools aanbod zal dit ook met BOA-middelen gerealiseerd worden — het
buitenschoolse aanbod wordt dan ook samen gebudgetteerd. Volgend schooljaar zullen 34 scholen
nog geen Brede Schoolwerking hebben.

Er is ook nog een oefening bezig rond de taakverdeling tussen BOA en brede school. Daarom gaat het
voorstel van vandaag over het komende schooljaar.

Dit voorstel werd vooraf afgestemd met activiteitenaanbieders.

Middelen worden ingezet over 3 lijnen:

1. Stadsbrede subsidieovereenkomsten
o Verderzetting subsidie-overeenkomst Sportaround in najaar 2026 (ivf continuiteit).
o Open call naar partners in voorbereiding voor subsidieovereenkomsten voor komende
jaren

= Voorzien van aanbod in de naschoolse tijd van kinderen, in afstemming met
het bestaande opvangaanbod.
= BOA zal de match maken met de scholen

=  Timing:
Juni Open call
September Indienen voorstellen
Oktober Jury + beslissing samenwerkingspartners

Oktober-november | Opmaak subsidieovereenkomst

December Beslissing gemeenteraad

2. Activiteiten in Brede Schoolwijken

o Bredeschoolcoérdinatoren beheren budget, organiseren activiteiten ism grote en
kleine activiteitenpartners.

o Wijken:
Bloemekenswijk Muide Binnenstad Oost +Macharius
Bernadette Dampoort-Sint Amandsberg Station-Noord
Brugse Poort Ledeberg-Moscou-Vogelhoek Station-Zuid
Rabot-Elisabeth Begijnhof (Oud-)Gentbrugge
Sluizeken-Tolhuis-Ham-Dok Nieuw-Gent

3. Activiteiten in niet-Brede Schoolwijken

o Eenvoudig subsidiereglement, waarbij scholen aangeven dat ze graag activiteiten willen
organiseren >> budget volgens leerlingenaantal

OF

o BOA-regie beheert budget en legt koppeling tussen scholen en activiteitenpartners;
clusterondersteuners werken uit.

O

o
o
o
o

Aanbod verhoudingsgewijs met aantal leerlingen

Scholen beslissen zelf of ze een aanbod willen of niet.

Scholen organiseren aanbod in samenspraak met de activiteitenpartner.
Clusterondersteuners coérdineren aanbod, BOA-regie betaalt de factuur
Overschotten gaan niet verloren, maar worden functioneel ingezet.
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Advies samenwerkingsverband

Het samenwerkingsverband verleent positief advies wanneer voor de niet-brede schoolwijken
gekozen wordt voor het beheer van het budget vanuit BOA-regie.

Verhogen capaciteit vakantieaanbod (informeren)

- Kwam niet aan bod. Wordt gepland op volgend SWV

Verhogen kwaliteit en veiligheid vakantieaanbod (informeren)

- Kwam niet aan bod. Wordt gepland op volgend SWV
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Toegankelijk aanbod

Subsidies i.f.v. BOA-schooljaaraanbod voor kinderen met specifieke
zorgbehoeften

Beknopte info ter verduidelijking van de slides:
Op basis van voorgaande trajecten en onderzoek uitgevoerd door Oranje VZW werd door BOA Regie
een eerste voorstel uitgewerkt voor gerichte inzet van BOA-middelen voor kinderen met specifieke
ondersteuningsbehoeften tijdens het schooljaar. Op 24/02/2026 werd advies op dit voorstel advies
gevraagd van een groep vertegenwoordigers uit alle onderwijsnetten (BuBaO-scholen en regulier
onderwijs) en DIKO. Op basis van de feedback werd het voorstel herwerkt. De BOA-middeleninzet
voor kinderen met specifieke ondersteuningsbehoeften zal langs drie sporen verlopen:

1) In de verdeelsleutel voor de algemene BOA werkingssubsidie wordt een groter gewicht
toegekend aan kinderen uit BuBaO dan aan kinderen uit het regulier basisonderwijs.
SOG kan geen subsidie aanvragen, maar BOA-regie werkt een regeling uit zodat ze op eenzelfde
manier middelen ontvangen

2) Er komt een specifieke subsidie waarmee erkende BOA-initiatieven middelen kunnen krijgen om
hun opvang- en/of activiteitenaanbod tijdens de schooljaarwerking beter af te stemmen op
individuele noden van kinderen met specifieke ondersteuningsbehoeften en hun gezin.

3) Er komt een groeisubsidie voor initiatieven of organisaties die momenteel geen (of onvoldoende)
opvang- en/of activiteitenaanbod hebben en dus geen BOA erkenning hebben/krijgen. Zij kunnen
middelen en ondersteuning aanvragen om toe te werken naar een eigen BOA-aanbod dat
tegemoetkomt aan individuele noden van kinderen met specifieke ondersteuningsbehoeften en hun
gezin.

Input samenwerkingsverband

Er is bezorgdheid dat dit herwerkte voorstel niet nogmaals langs de adviesgroep passeert

*  BOA-regie heeft bij opmaak van deze subsidie rekening gehouden met de input vanuit het
participatieve proefproject en de adviezen vanuit de adviesgroep. Wanneer er geen sluitende
eensgezinsheid is, dient op een bepaald moment een voorstel meegenomen te worden dat
zoveel als mogelijk rekening houdt met de adviezen en past binnen de Gentse en Vlaamse
BOA-doelstellingen. We zetten sowieso in op jaarlijkse evaluatie en bijsturing.
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Monitoring en rapportage (informeren)

BOA-regie gaat met de verschillende betrokken stadsdiensten aan de slag voor het uitwerken van een

monitorings- en rapportagekader i.f.v. BOA m.b.t. onderstaande items:

Bereik en toegankelijkheid

¢ Capaciteit kinderen totaal (occasioneel + structureel)

* Capaciteit kinderen per doelgroep en leeftijd (occasioneel + structureel)
* Bereik kinderen totaal (occasioneel + structureel)

* Bereik kinderen per doelgroep en leeftijd (occasioneel + structureel)

* Verminderde drempels / verbeterde toegang

Kwaliteit

* Tevredenheid ouders
* Welbevinden kinderen
* Pedagogische kwaliteit

Samenwerking + netwerkvorming

* Partnerschappen (aantal + duurzaamheid)
* Verminderde overlap / ingevulde hiaten

Participatie en inspraak

* Mate van inspraak kinderen en ouders
* Bijdrage lokale organisaties

Maatschappelijke impact

* Impact balans werk-privé
* Bereik kwetsbare groepen
¢ Verbinden gezinnen - buurt

Regisseren (informeren)

Wat zegt het Decreet?

De bewaking van de neutraliteit gebeurt op een transparante wijze en houdt onder meer in:

1. dat de lokale besturen hun rol van regisseur functioneel scheiden van hun rol van
organisator;

2. dat de lokale besturen altijd advies vragen aan het lokale samenwerkingsverband bij de
opdrachten toezicht en handhaving:
1. het registreren en documenteren van de behandeling van klachten
2. het periodiek evalueren van het erkenningskader en erkend aanbod
3. het overeenkomen en opvolgen van verbeteracties

3. dat de lokale besturen transparant communiceren over de organisatie en structuur van het
lokale samenwerkingsverband.
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Hoe vertalen we dit in Gent?

Functionele scheiding rol regie en organisator

*  Functieonderscheid: één dienst — verschillende teams met scheiding van taken, bevoegdheden
en verantwoordelijkheden:
* Functie regie: beleid, procescoordinatie, samenwerking, bewaking erkenningskader
* Functie organisator: operationele uitvoering, personeelssturing, pedagogische realisatie

* Heldere afspraken en processen die inhoudelijke onafhankelijkheid garanderen:
* Organisatie samenwerkingsverband + opmaak huishoudelijk reglement
* Lokaal erkenningskader
* Objectieve criteria voor subsidieverdeling
* Transparante monitoring en rapportage

*  Gebruikelijke, correcte en veilige bestuurspraktijk (ref. VVSG en Opgroeien)

Adviseren van samenwerkingsverband
1. M.b.t. het registreren en documenteren van de behandeling van klachten --> zie punt ‘toezicht
en handhaving
2. M.b.t. evalueren erkenningskader en erkend aanbod --> gepland op SWV van juni
3. M.b.t. verbeteracties --> doorlopend binnen SWV

Transparant communiceren over werking van het samenwerkingsverband

BOA-regie werkt een voorstel voor een nieuw Huishoudelijk Reglement uit en legt dit voor in juni op
het samenwerkingsverband.

Daarnaast wordt een meer en beter communicatie via de website voorzien.

Bijlage

Overzicht subsidies schooljaaraanbod

Soort subsidie 2026 2027 Doelgroep Actie

Werkingssubsidie €1.250.000 | €940.000 | Erkend BOA-aanbod Reeds aangevraagd, uitbetaling
ten laatste aug ‘26

Subsidie sociale toegankelijkheid €535.000 | €400.000 | Erkend BOA-aanbod Reeds aangevraagd, uitbetaling

ten laatste aug ‘26
Subsidie opvang i.h.k.v. flankerend| €445.000 jaarlijks | Niet-stedelijk onderwijs met BO Reeds aangevraagd, uitbetaling

onderwijsbeleid berekend ten laatste aug ‘26
Projectsubsidie of -middelen €320.000 | €240.000 | 2026: BOA-aanbod Aan te vragen juni-september
specifieke zorgbehoeften 2027: erkend BOA-aanbod 2026

Subsidie of middelen duurzaam €350.000 / Erkend niet-stedelijk BOA-aanbod | Aan te vragen juni-september
materiaal en infrastructuurwerken| €200.000 Erkend stedelijke BOA-aanbod 2026

(eenmalig)

Subsidieovereenkomsten €90.000 €90.000 | Erkende activiteitenpartners Aan te vragen juni-september
activiteitenpartners 2026
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Volgend samenwerkingsverband

Datum: 22 juni 2026 van 9 u. tot 12 u.

Agenda:
* Voorstelling BOA-werking vakantie (informeren)
* Evaluatie erkenningskader (advies)

* Voorstel huishoudelijk reglement (advies)
Monitoring en rapportage (informeren)
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