Gender vanuit een
intersectioneel perspectief
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Wie zijn we?

» Belangenbehartiger LGBTI+ personen

CAVARIA

& OPKOMEN VOOR GENDER- EN SEKSUELE DIVERSITEIT

» Vlaamse koepelorganisatie

» Advies- en vormingscentrum van gavaria

KLIO

» Onderwijs, werkvloer & bewegingen







Genderstereotypen sturen jongeren
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Impact

Loonkloof Studiekeuze Vrijetijdsbesteding Zelfvertrouwen

Zorgtaken Geboorteverlof Mentaal welzijn







Kruispuntdenken / intersectionaliteit




14 ASSEN VAN
IDENTITEITSVORMING

volgens Helma Lutz (2002)
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Privileges

» Centrale privileges in onze maatschappij bevinden zich op het vlak
van:

gender (‘mannelijkheid’)
etniciteit (witheid)
seksuele orientatie (heteronormativiteit)

klasse (hoge middenklasse)

religie / levensbeschouwing (secularisme)
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INnteressant materiaal




Brochures

NIEUW!

Brochure voor opvoedingsfiguren
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69 https://shop.cavaria.be/



https://shop.cavaria.be/

https://kliovzw.be/onderwijsbrochure

Vormingsaanbod KLIQ vzw powered by cavaria



https://kliqvzw.be/onderwijsbrochure

Voor al je vragen over
gender en seksuele voorkeur

» Opvang- en infolijn van ¢avaria
» Voor jongeren, ouders en professionals

» 0800-99-533

https://www.lumi.be/ C-?

Q


https://www.lumi.be/

TIP

» UZ Gent

» infovragen via mail of telefoon:
» Tel: 0800 96 316
contact@transgenderinfo.be

4

https://transgenderinfo.be/



https://transgenderinfo.be/

https://kligacademy.be/all-courses/ 69

= SCHOOL'S

OUTE==

SOT - e-learning: Over het LGBTI-
thema, culturele verschillen en
religie (NL)

Introductie tot gender- seksuele en In deze training komen verschillende aspecten
seksediversiteit ! aan bod over hoe je gesprekken over LGBTI-

onderwerpen aanpakt, hoe je ervoor zorgt dat

; : ; je leerlingen zich veilig voelen en dat de dialoo
Deze module is een basisvorming over gender-, J & & &

. S een constructief gesprek is. Deze e-learning
seksuele en seksediversiteit.

maakt deel uit van het Europese project
Na het volgen van deze module heb jij alle School’s Out (SOT). Dit project heeft als doel

basiskennis over deze thema's in handen. scholen te helpen inclusiever te worden,
waardoor LGBTI en gender non-conforme
leerlingen zich comfortabel en veilig voelen op
school.

Start met deze e-learning



https://kliqacademy.be/all-courses/
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@ Educatief pakket
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Feitencheckers

Wat is desinformatie? Wat zijn betrouwbare bronnen?
Hoe werken sociale media algoritmes? Hoe leer je

httDS//Wwwmed | aWIJ S.be/nl berichten en beelden factchecken? Met het

Feitencheckers lespakket ontdek je alle antwoorden

en kan je je leerlingen omtoveren tot echte

factcheckers.



https://www.mediawijs.be/nl

WIiJ-ZIJ-DENKEN

LEREN VAN MENING
VERSCHILLEN

NWS

vrt.be/nl/edubox/catalogus/#wij-zij-denken



https://ellavzw.be/publicaties/
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https://ellavzw.be/publicaties/

Samen mef jongeren
werken aan

Voor wie?

Professionals die met jongeren werken in een
stedelijke context. De workshops zijn specifiek
ontwikkeld voor jongeren vanaf 16 jaar die een
arbeidsfinaliteit- of dubbele finaliteitsrichting
volgen.

Wat?

Een handleiding gericht op educatie en reflectie
waarmee je als professional autonoom aan de slag
kan om een traject samen te stellen voor de
promotie van (gender)gelijkheid en de preventie

van (gendergerelateerd) geweld.

https://www.movemen.be/equischools-project

Q


https://www.movemen.be/equischools-project
https://www.movemen.be/equischools-project
https://www.movemen.be/equischools-project
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EEN ARTIVISTISCH
LESPAKKET OVER
GENDERONGELLKHEID! o

L]
https://www.edu-drawforchange.org/NL/index.html



https://www.edu-drawforchange.org/NL/index.html
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Ccontact

KLIQ vzw
els.verbeelen@cavaria.be

Info@kligqvzw.be
www.kliqvzw.be
www.cavaria.be




KLIQ

Vorming en begeleiding over
gender- en seksuele diversiteit
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