
Voorbereiding

• Meenemen: post-its, balpennen, flappen

• Timing:

• 15u15 -15u30: check-in

• 15u30 – 15u35: stellingen

• 15u35 – 16u00: presentaties

• 16u00 – 16u20: vragen

• 16u20 – 16u30: rondje – wat neem je mee 



Onderwijs als ontmoetingsplek

"Van Amsterdamse Familieschool tot School as an Arena 
(Göteborg): hoe onderwijs verbindt met gezin en buurt"



Check in 

• > naam

• > functie 

• > stad

• > Brug Onderwijs – Welzijn – Vrije tijd: welke actie heeft je werking, school, stad, … 
ondernomen die volgens jou echt het verschil maakt? 



Stellingen

• 1. Een geïntegreerde aanpak kan niet bestaan zonder de drie luiken: onderwijs, welzijn en vrije tijd.

• 2. Welzijn is een essentieel onderdeel van een geïntegreerde aanpak op school. 

• 3. Vrije tijd is een essentieel onderdeel van een geïntegreerde aanpak op school.

• 4. De school moet als vindplaats fungeren waar noden en kansen bij leerlingen en gezinnen 
vroegtijdig gesignaleerd worden.  

• 5. De druk op scholen om alles op te lossen is te groot geworden. Er worden te veel 
maatschappelijke verantwoordelijkheden doorgeschoven naar onderwijs.

• 6. De coördinatiefunctie van een geïntegreerde aanpak hoort exclusief bij de school.

• 7. BOA (decreet Buitenschoolse Opvang en Activiteiten) in het basisonderwijs biedt kansen om de 
geïntegreerde aanpak lokaal te verankeren.



Gentse kinderen en jongeren 
in kwetsbare situaties



Voor wie nog twijfelt over het belang…

• Percentage personen onder armoededrempel in België: 11,4%
• Percentage personen onder armoededrempel in België: Laag opgeleid: 20,2%

• Percentage kinderen en jongeren onder de armoededrempel in Gent: 17,6%



School as an arena 



Waarom ‘School as an arena’ in Göteborg?

•- een segregerende stad

•- een groeiende stad

•- toenemende criminaliteit

•- weinig vertrouwen in het bestuur 

- 60%: in bepaalde delen van de stad heeft 60% van huishoudens    
financiële problemen, in andere delen is dat 2% 

- 50%: van de mensen geeft aan dat ze andere mensen niet 
vertrouwen in bepaalde gebieden. In andere gebieden is dit 11%



- DOEL: Streven naar gelijke 
kansen voor kinderen, het 
recht op welzijn voor alle 

kinderen en het waarborgen 
van een goede start in het 

leven.

* kinderen van 6 tot 18 jaar 
die in wijken van Göteborg 

wonen met een hoge kans op 
armoede of in armoede.

*Er wordt gezinsgericht 
gewerkt. ook activiteiten 

naar de behoeften en 
wensen van de bewoners en 

hun omgeving. 

- WAT Participatie van 
kinderen aan vrije tijd in het 
gezelschap van belangrijke 

volwassenen + een 
belangrijke ontmoetingsplek.

- EFFECT een veilige context 
die een grote impact kan 

hebben op latere 
schoolprestaties en leven.



De innovatieve aanpak: 
gebruik de school als fysieke plek én als bruggenbouwer om doelgroep te bereiken

•- De school ligt vaak in midden van een buurt en 
de faciliteiten kunnen voor en na school gebruikt
worden→ plek voor de buurtbewoners

•- De school heeft groter vertrouwen dan andere
sociale actoren. → vertrouwen gebruiken om 
meer vertrouwen op te bouwen?

•- School as an arena is een manier van werken
waarbij de fundamenten samenwerking en 
participatie zijn.



Hoe werkt ‘School as an arena’?

•- Het schoolonderwijsplan wordt 
gehandhaafd
•- De school zet zijn deuren open, ook 
buiten de schooluren
•- Publieke en private actoren dragen bij 
met middelen en activiteiten 
•- Gratis activiteiten – iedereen in de 
omgeving kan deelnemen
•- Bouwt op een co-creatieve werking



Rollen en taken 

•(= bruggenbouwers) binnen de 
school leiden de samenwerking

Taken van de coördinator





Resultaten en impact ‘School is an arena’

•- Aanwezigheid van kinderen binnen de schooltijd stijgt

•- De schoolresultaten stijgen in de wijken die werken met het concept ‘School is an 
arena’

•- Meer kinderen hebben toegang tot culturele activiteiten en beeldende kunst

•- Netwerk tussen bewoners, organisaties en de stad

•- Meer activiteiten in de wijken zijn gebaseerd op een co-creatieve manier van 
werken





De doelgroep betrekken…

•Dit is een van de belangrijkste aspecten 
van het werk. Er wordt steeds op zoek 
gegaan naar betere manieren om de 
doelgroep te betrekken. 

•- Jeugdraad vanuit de stad

•- Leerlingenraad vanuit de school 

•- Participatief budget voor de 
leerlingenraad – inspraak naar wat 
georganiseerd moet worden (stemming)

•- Begeleiders van activiteiten kunnen 
nieuwe rollen opnemen via een 
doorgroeisysteem



Amsterdamse 
familieschool  





De rijke dag van het kind

Ouders als partner

De basis van het gezin



De rijke dag van het
kind







NSA piano

ASKO SCHOLEN
verbindt met aandacht en ambitie

kerstkoor O&T

NSA koken NSA typcursus Stadsarcief



Ouders als partner



MUSEUMBEZOEK

Lukasschool

TAAL &SCHOOL

ASKO SCHOLEN
verbindt met aandacht en ambitie



A1dam light met ouders

Kerstmarkt

ASKO SCHOLEN
verbindt met aandacht en ambitie



De basis van het gezin
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oggeschip

ASKO SCHOLEN
verbindt met aandacht en ambitie



Geldstress

Spanning 

Door geld, 

schulden

of uitgaven

Ook kinderen hebben er last van

mundus.espritscholen.nl







Vragen: Noteer telkens drie acties …

-Wat herken je in het concept van de Amsterdamse Familieschool en ‘School 
as an arena’?

- -> Welke elementen zie je al terug in jouw schoolpraktijk? Waarin verschilt jouw aanpak? 

-Hoe fungeert jouw school als ontmoetingsplaats?
- -> Welke initiatieven zorgen ervoor dat ouders, buurtbewoners en externe partners zich welkom voelen op 
school? 

-Hoe wordt jouw school gebruikt als vindplaats? 
- -> Op welke manieren worden signalen van de noden of kansen bij leerlingen en gezinnen opgevangen en opgevolgd? 

-Welke partners zijn al betrokken bij jouw school?
- -> Met wie werk je al samen? Welke organisaties of diensten zouden een meerwaarde kunnen zijn? 

-Waar liggen er nog kansen voor een geïntegreerde aanpak?
- -> Wat is er nodig om onderwijs, welzijn en vrije tijd beter op elkaar af te stemmen?



Welke 3 bevindingen nemen we mee? Wat blijft 
plakken? 

-- Wat neem je mee naar jouw stad/werking? 

-- Wat moeten/mogen wij meenemen in Gent naar collega’s en directies?

-- Wat willen we meenemen naar bovenlokale beleidsniveaus? 

-- Wat heeft jullie verbaasd? Uitgedaagd?

-…



Joke Blomme (Onderwijscentrum Gent) 

Ruth Inslegers (Dienst Lokaal Sociaal Beleid)
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