
Urban Sport & Culture 

Vijf STRIJDPUNTEN : waar we dagelijks voor gaan, 
aangewakkerd door Asfalt. 

We halen enkele strijdpunten hier aan (te kort en mogelijks ook met onvoldoende nuance), 
voornamelijk om jullie mee te nemen in een verhaal. De strijdpunten zijn veranderlijk omdat we 
samenwerken voor een veranderlijke scene. We stellen ons flexibel op om te kunnen reageren op 
de trends die zich afspelen.  

 

STRIJDPUNT 1: INFRASTRUCTUUR   

• We staan altijd stil bij de vraag “Hoe organiseren we publieke ruimte (zowel de pleinen, 
straten als de parken) van de stad zodat urban sports en culture er een plek heeft”.  “ er 
mogen zijn”  

1. Inspraak te organiseren (niet alleen in woorden maar ook door te observeren en te 
communiceren). Heel veel jonge sporters en kunstenaars tonen al wat ze nodig 
hebben. Alleen spreken we niet altijd dezelfde taal en daarom is het belangrijk om te 
blijven kijken en te blijven praten/luisteren.   

2. We proberen de sporten mee te nemen in verschillende planningsprocessen 
(ontwikkelingen oude dokken).    

• Met als ultieme droom: een overdekte, vrij toegankelijke plek waar sport, cultuur en 
jeugd elkaar ontmoet en inspireert. Wordt ook meermaals aangehaald in de shortdocu, 
we zijn zeker niet de enige die dit dromen.   

 

STRIJDPUNT 2: VOOR EN DOOR DE COMMUNITY.   

Is een basishouding waaruit we vertrekken. Twee grote vragen: wat heeft de community nodig en 
wat moeten wij daarvoor doen  

• Waar heeft de community nood aan:  

o Doen we met een authentieke vorm van participatie. Wat geven de sporters en 
kunstenaars aan (in woorden en daden). Wat leren we daar uit? Hoe zien zij de zaken? 
Wat zijn signalen en hoe kan de community zelf een rol spelen in de ontwikkeling van 
concrete acties (bv. Vrijwilligersproject of basket pleintjeswerkingen).   

• Brugfiguur/ netwerkfiguur die verbinden werken tussen stad en scene. waardevolle 
convenant met Habbekrats (2 urban sportwerkers, waarvan Matties straks ook in het 
panel gesprek zit).   

• Aan herkenbare en toegankelijke gezichten binnen de stad (werkgroep urban sport)   

• Aan een flexibele stad   

 

 



Wat moeten wij daarvoor doen?   

• Durven dromen en buiten de lijntjes durven kleuren   

• Durven luisteren naar de vragen en die oprecht in overweging nemen   

• We bouwen aan een ruimte – mentaal en fysiek - waarin sporters en kunstenaars kunnen 
experimenteren wie en wat ze willen zijn en hoe ze met de stad willen omgaan   

• Niet alleen samenwerken met organisaties, maar ook luisteren naar de ongebonden 
sporter, de jongeren op straat.  

• We ondersteunen hen op een manier die werkt voor hen (net iets verder gaan dan een 
formulier doorsturen)  

 

STRIJDPUNT 3: OOK VOOR JONGEREN MET EEN KWETSBAARHEID   

• Sporten en kunst zijn expressie vormen die zo belangrijk zijn voor de ontwikkeling van 
jongeren. Je leert jezelf en je talenten kennen, je leert emoties kanaliseren op een fijne en 
betrokken manier, je leert vrienden kennen, je krijgt een rol, ..   

• Door samenwerking met meer dan de community alleen (bv. Sociaal voortraject)   

• Outreachende werking van de convenant : aanwezig zijn op de pleinen en luisteren.   

 

STRIJDPUNT 4: URBAN SPORTS EN CULTURE MOGEN ER ZIJN. (POSITIEF IMAGO)   

• Verder kijken dan het overlast gegeven. Hen een plek geven in onze stad, bij diensten en 
bij bewoners.   

• Ook in geval van klachten blijven we communiceren dat ze er mogen en kunnen zijn.    

• Door Asfalt   

• We experimenteren zelf met rollen voor de sporters en kunstenaars in onze 
stad  (vrijwilligerswerkingen, sporters meenemen naar ambtelijke overleggen,… )  

• Toejuichen van oneigenlijk maar creatief gebruik van de publieke ruimte: “Als kinderen 
tuimelen rond een fietsnietje, vinden we dat schattig. Als een jongeren skaten of dansen 
onder een luifel vinden we dat overlast.” wij proberen dat tegen te gaan.   

 

STRIJDPUNT 5: PROFESSIONALITEIT  

Met als focus professioneliseren van organisaties, federaties en sporten, maar voor ons 
betekent het ook zeker en vast:  

1. Professioneel samenwerken: de meerwaarde van samenwerking tussen de diensten (nog 
maar eens gebleken uit Asfalt):  

o Vanuit een gedeelde visie over de diensten heen concrete acties uitrollen  

o een divers en uitgebreid netwerk   



o Het samenbrengen van een aantal ambities en dan merken dat we veel 
gemeenschappelijk hebben.   

o Het samenbrengen van verschillende achtergronden en kennis is verrijkend.   

o En in het samenbrengen van middelen en opportuniteiten.   

2. Maar ook professioneel als in klantvriendelijk en laagdrempelig werken (naar community)   

• Asfalt heeft ons hierin ook nog maar eens geleerd wat de community nodig heeft en 
hoe ze het nodig hebben.   

• Professioneel zijn in reflectie en daaruit durven aanpassen wat nodig is, voor een 
veranderlijk scene.  

  

AFSLUITEND:  

Als je vragen/opmerkingen hebt, neem contact op met: 

- Laura.thys@stad.gent 
- Kaat.ketele@stad.gent 
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