
TRAJECTBEGELEIDING



VOOR WIE DOEN WE HET EN WAT DOEN WE?

• We richten ons op alle jongere die in een maatschappelijke kwetsbare positie zijn en die een hulpvraag 
stellen:

1. Via korte, directe interventies op vraag van jongeren

2. Via intensieve begeleidingen (langdurige trajecten)

3. Door tussenkomsten bij crisis- of conflictsituaties binnen groepsgericht jeugdwelzijnswerk



HOE DOEN WE DAT?

• Trajectbegeleiding vertrekt deels vanuit het groepsgerichte aanbod dat VZW Jong aanbiedt (presentie), maar 
legt de focus op individuele noden van de gasten. Vanuit het vertrouwen dat een trajectbegeleider met 
verschillende gasten opbouwt, voorzien we ondersteuning bij een complexe en langdurige problematiek om 
de jongere zo min mogelijk hulpbehoevend en afhankelijk te leren zijn. 

• De methodiek van trajectbegeleiding richt zich op de vraag van de jongere, helpt de jongere bij het zoeken 
naar geschikte hulp, tracht de bestaande hulpverlening (beter) te coördineren en probeert de continuïteit 
binnen de hulpverlening te bewerkstelligen.



HOE DOEN WE DAT?

• We vertrekken vanuit 2 uitgangspunten: 

 • De ondersteuning van de jongere om controle te verkrijgen over hun zoektocht naar      
    hulpbronnen. 

 • De overtuiging dat de jongeren in staat zijn om hun eigen mogelijkheden te (h)erkennen en deze te 
    gebruiken om hulpbronnen te zoeken. 

• Trajectbegeleiding zorgt ervoor dat we beter kunnen inspelen op de noden van de jongeren. Het is een 
methodiek waarbij met de jongere op maat wordt bekeken waar de sterktes en zwaktes liggen en welke 
doelstelling(en) we binnen dit traject nastreven. De open houding van de trajectbegeleider zorgt voor 
vertrouwen van de jongeren en een kans voor hen om dingen uit te spreken.



ENKELE CASUSSEN

• Thomas en Sohrab vertellen over enkel cases.
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Beleidsmakers en beleidsmakers

• Beleid wordt niet enkel ‘van bovenaf’ bepaald

• Maar dagelijks ‘vorm gegeven’ 

• Belang van discretionaire ruimte



Een neo-liberale/neo-managerialistische context

• Een klantenrelatie met de burger

• De focus op zelfverantwoordelijkheid en zelfredzaamheid 

• De psychologisering van problemen: mentaal welzijn en 
veerkracht 



Een neo-liberale/neo-managerialistische context

• Focus op impact: efficientie en registratie

• Vlaamse koterijenbeleid en steekvlambeleid

• Orde-denken als uitgangspunt: consensus

• Pacificatie van beleidsparticipatie





• Het pistachenootjeseffect



Democratie als disorder

• Democratie als wanorde 



We staan niet enkel in de file, 
we zijn ook de file

Tina >< Verzet: tegennaratieven



Verzet Open Stil

Actief Protest Kameleonnen

Negeren

Passief Exit Humor

Cognitieve vlucht



Loyalty – voice - exit

• Voice: de goede burger

• Loyalty: de volgzame burger

• Exit: de weerbarstige burger

• Democratisering: 

• Exit als betekenisvol

• Beleid als weerbarstig

• Participatie als lastig



Collectivisering van problemen

• Sociologische verbeeldingskracht

• Collectivisering

• Van probleemanalyses
• Cf. de gedetineerden uit Malem

• Van professionals



Besluit
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