
Break out 4: 
Samen werken aan een 

positief loopbaanperspectief 
bij kwetsbare werknemers

Elisabeth Auer en Ine Van Maele (Weerkracht vzw)
Astrid Faelens – Dienst Werk & Activering Stad Gent 



➢ Regie over eigen loopbaan op een disruptieve arbeidsmarkt

➢ Wat is een Jobrepairgesprek en hoe gaan we er binnen 
Weerkracht mee aan de slag?

➢ Live jobrepairgesprek

➢ Tips & nabespreking



Regie over eigen loopbaan op een 
disruptieve arbeidsmarkt

o Transitiepunten →Werkschakelpunt Gent
o Achtergrond: VOCA-arbeidsmarkt, digitalisering en automatisering, 

schaarste én vacatures met hoge vereisten,…
o Werkschakelpunt Gent → duurzame loopbanen ondersteunen 

door:
o Werkgevers te ondersteunen bij al hun vragen rond 

jobmobiliteit, personeelsplanning obv competentieprognoses, 
leercultuur,… 

o Loopbaanbegeleiders te voeden met actuele en regionale 
arbeidsmarktinfo

o Werknemers te ondersteunen via werkexploratiegesprekken 



Weerwerk is

• een maatwerkbedrijf dat een kwalitatief resultaat, 
behaald met duurzame partners, als doel heeft.

• een springplank voor personen die (tijdelijk) niet aan de slag 
kunnen op de reguliere arbeidsmarkt.

Waar handen nodig zijn kan je op ons rekenen



Diverse werkplaatsen

Groen
Industriële 
diensten

Verpakking en 
montage

Renovatie

Weerwerk 



Weerkracht

= HR expert die diensten aanbiedt aan sociale/reguliere economie met 
expertise rond kortgeschoolden, multi-problematieken, werknemers met 
alcohol/drugsuitdagingen en langdurig zieken

- Voor personen: coaching op maat ifv duurzame tewerkstelling

- Voor bedrijven: coaching naar een duurzaam inclusief HR-beleid

mét maatwerkbedrijf Weerwerk als primaire partner

Weerkracht, maakt werk van werk door dromen, talenten en keuzes mogelijk te maken.



Weerkracht en re-integratie

• Gespecialiseerde loopbaancoaching voor personen die dreigen uit te 
vallen of reeds uitgevallen zijn.

• Assessment ‘Jumpstart’

“ Niet alleen dromen, dit zou enkel leiden tot een ‘wens’. Ook daadwerkelijk een 
plan maken, zo worden dromen met betrekking tot werk een “doel”.

• Zowel intern als extern



Loopbaancoaching via 
Jobrepair

Het CACTUS-loopbaanmodel









Re-integratietrajecten…hoe doen we dat?

Snelle 
jobrepairgesprek

Het Cactus 
ontwikkelgesprek

Focus op 
gewenste 
toekomst

Kleine successen
Wat lukt wel –

denken in 
mogelijkheden



Loopbaandenken bij kortgeschoolden…uitval 
voorkomen

Signalen 
oppikken

Snelle 
jobrepair-
gesprek

Communicatie 
met 

werkplaats

Wat is er nog 
meer aan de 

hand?

Opvolgen en 
evalueren van 

acties



Loopbaandenken bij kortgeschoolden…wat 
doen bij uitval?

Snel ingrijpen
In verbinding 

blijven

Communicatie 
met 

werkplaats

Wat is er nog 
meer aan de 

hand?

Uitnodigen tot 
gesprek



Loopbaandenken bij 
kortgeschoolden…terugkeer voorbereiden

Het Cactus 
Ontwikkelgesprek

Welke acties zijn 
lopende/gepland

Communicatie met 
werkplaats

Welke ondersteuning is 
nog meer nodig?

Reflectie/realiteitstoets



Het snelle jobrepairgesprek





Re-integratie van kortgeschoolden:

• Wat loopt al goed in het 
begeleiden van medewerkers 
tijdens hun loopbaan?

• Welke aanpak is waardevol 
wanneer een medewerker 
dreigt uit te vallen?

• Wat willen jullie verder 
ontwikkelen in een duurzame 
re-integratiebeleid?

• Wat is een volgende kleine 
stap?



Reflectie

Interessant
Dit neem ik al mee

Toepassing
Zo kan ik het gebruiken



Vragen ?

Praten over problemen creëert meer 
problemen, praten over oplossingen, 
genereert oplossingen.’

Steve De Shazer



Conclusie 

o Interesse in het Werkschakelpunt, contacteer Astrid.Faelens@stad.gent
o Interesse in verdere uitwisseling rond Jobrepairgesprekken en de projecten die  

Weerkracht uitvoert in het kader van het Gentse Arbeidspact, contacteer  
Elisabeth.Auer@weerwerk.be en Ine.VanMaele@weerwerk.be (Weerkracht 
vzw)

mailto:Astrid.Faelens@stad.gent
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