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Work-related factors 
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Geleerde lessen



“Een periode van ziekte geeft vaker wel dan niet een persoonlijke 
groei die werknemer én werkgever ten goede komt. Het zou mooi 
zijn mocht de perceptie van ‘ziekte als periode van groei’ 
ontstaan.”



Want to know more?
Lode.Godderis@idewe.be
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