
Strategische workforceplanning: de impact van strategische
organisatiedoelstellingen op medewerkers en team in kaart brengen,
actieplannen ontwikkelen, begeleiding, competentiechecks,...
Loopbaanontwikkeling van jouw werknemers: leercultuur ontwikkelen,
opleidingsplannen opstellen, juridische ondersteuning bij re-
integratietrajecten,...
Talentmobiliteit: heroriënteringen, juridische ondersteuning rond
jobmobiliteit, (interne) mobiliteit, talentpools,...

Dan kan Werkschakelpunt Gent jou helpen! 
Wij zijn jouw gids bij thema's als loopbaanmobiliteit, de inzetbaarheid van
werknemers en advies rond subsidies. Wij, samen met ons partnernetwerk,
begeleiden jou doorheen alle loopbaanschakels, waaronder: 

 

Werkschakelpunt Gent voor werkgevers
In een wereld die voortdurend in verandering is, evolueren ook de jobs aan een
snel tempo. Sommige jobs worden minder relevant, andere krijgen een compleet
andere inhoud. Werkgevers en werknemers zijn daar niet altijd op voorbereid.
Het Werkschakelpunt Gent biedt een antwoord door werkgevers te helpen om
tijdig in te zetten op competentieversterking, werk te maken van levenslang leren
en werknemers te laten schakelen tussen jobs. Dat kan via interne mobiliteit bij de
huidige werkgever, maar ook via transities, zowel permanent als tijdelijk, binnen en
tussen ondernemingen en zelfs tussen verschillende statuten.

Wil jij werk maken van duurzame loopbanen in jouw bedrijf?

 

Algemene projectcoördinatie - Astrid.Faelens@Stad.Gent
Algemene projectcoördinatie, sectoren Metaal, Zorg en andere - Ann.DeCuyper@Stad.Gent

Sectoren Voeding, Chemie en Technologie - Pennina.Verhelst@Stad.Gent
Sectoren Bouw, Horeca, Interim en Onderwijs - Annelien.Bigler@Stad.Gent

Interesse of vraag? 
Neem vrijblijvend contact op met een van onze medewerkers
Op de hoogte blijven? 
Surf dan snel naar stad.gent/werkschakelpunt 

https://stad.gent/werkschakelpunt

