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Bevolkingsevolutie VBAB
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Bron: Stad Gent (https://hoeveelin.stad.gent/prognoses/bevolking-in-de-lift)



Groei aantal inwoners 2027 t.o.v. 2017

samen sterk voor werk

» Sterke toename geboortes
» Zeer sterke stijging scholieren secundair onderwijs

»

<0% @ 1<2% @2<3% @3<4% @4<5% @5<6% @ >=6%

Bron: Stad Gent op basis van cijfers van Statistiek Vlaanderen (https://hoeveelin.stad.gent/prognoses/bevolking-in-de-lift)



Groei bevolking op arbeidsleeftijd Gent
(18-64 jaar)
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Bron: Stad Gent (https://hoeveelin.stad.gent/prognoses/meer-gentenaars-op-actieve-leeftijd)

VDAB

samen sterk voor werk




Normalisering van diversiteit MDA

samen sterk voor werk

Aandeel personen van vreemde herkomst naar leeftijd
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Superdiverse grootstad met 150 nationaliteiten

Migratieachtergrond:
» Bijna 50% van -15-jarigen

» 53% bij -9-jarigen

- : ' . : > 33% scholieren geen Nederlands als moedertaal
ol |
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0-14 15-17  18-24 2549 50-64  65-74 75+ totaal

EU1S @ EU1Z @ Turkije en Maghreb @ andere landen
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Bron: Stad Gent



Vergrijzing




Sterke vergrijzing op Vlaams niveau

samen sterk voor werk

Vlaams Gewest, mannen en vrouwen, 20 tot en met 64 jaar

4000

bevolking (x1000)

)

r

)

r"
//-
| I (N N (N (N (N N N G— G S T S S N R
ey z & 8 2 & T ¢ 2|8 § 5 § 8 °
- - - - -

c o o o o oo o oo oj e o o o o o
N AN NN N NN NN NN NN NN N

-+ historisch EAK - raming FPB

Bron: Steunpunt Werk



Grote vervangingsvraag VDAB

samen sterk voor werk

Evolutie van de vervangingsvraag van 55-plussers in het Vlaams Gewest
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Bron: Steunpunt Werk



Tewerkstelling 55+’ers per sector in Gent

Percentages vs. aantallen

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0%

Verplichte sociale verzekering

Transport Sector 2017
Openbaar bestuur

Telecommunicatie Onderwijs 2.611
Gezondheidszorg Industrie 2.598
Maatschappelijke dienstverlening Maatschappelijke dienstverlening 2.427
I Industrie | Openbaar bestuur 1.978

Algemene overheidsdiensten

[ Quartaire sector ) Gezondheidszorg 1.884
Recreatie, cultuur en sport Transport 895
Rubber- en kunststofnijverheid | Groothandel en handelsbemiddeling 836
I Flsnanmtzle.dlensten I Kleinhandel 732
ecundaire sector
Garagewezen Financiéle diensten 669
Metallurgie Onderhoud van gebouwen en tuinen 665
Vervaardiging (elekt.) apparaten Bouw 624
Energie en water Algemene overheidsdiensten 594
Grafische nijverheid -
Chemische dustrie Consultancy en wetenschappelijke act. 551
Belangenvertegenwoordiging Uitzendbureaus en arbeidsbemiddeling 516
|__Primaire sector | Vervaardiging van transportmiddelen 428
O"‘Ze”””s Recreatie, cultuur en sport 406
Overige industrie K K N
- Chemische industrie 388
Vervaardiging van metaalproducten Gemiddeld
Logistiek Metallurgie 386
13,5% . 2
‘ Voedingsindustrie 374

W 2017 = 2007

Bron: Steunpunt Werk, bewerking VDAB



Digitalisering




Digitalisering =R

AGORIA

<

4 500000

werkenden

4,5 miljoen
werkenden zullen hun
skills regelmatig
moeten upgraden.

Bron: Agoria

+ 629.000 banen

< [l &

310000 584000 95
omscholingen niet-ingevuldevacatures miljard eurobbp
Voor310 000 Digit_alisering en Intotaal ligt
werkenden en economische d}fpamlek inzozotot
werllozen isomscholing zorgen zonder bijkomende 95 miljard eurobbp
naareen duurzamere maatregelenvoor 584 000 in deweegschaal.
job nodig. niet-ingevulde vacatures
inzo3o.

Gezondheids
- zorg

Onderwijs
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Verschuivingen

© O

Digitalisering

in de arbeidsmarkt

ACHTERUITGAAND

VERANDEREND

= Ongeschoolde
handarbeid(st)er

= Kassier(ster) en
loketbediende

= Administratief
bediende

Bron: Agoria

= Handelsvertegen-
woordig(st)er

s Winkelbediende

= Productie-operator

TOENEMEND

= Verplegend en
verzorgend personeel

= Digitale expert

= Wetenschapper
en ingenieur

VDAB

samen sterk voor werk

NIEUW

= Mobiliteitsplanner
= Consumptiecoach

= Informatiefilteraar,

-verwerker en
-beschermer



Vaardigheden

Kritisch @

Denken Creatief
Denken

o

Zelfreg"u lering

Communiceren
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Samenwerken vaardigheden

Computational
Thinking

[turele
igheden

VDAB

samen sterk voor werk

Bron: Nationaal Expertisecentrum Leerplanontwikkeling (SLO) en Kennisnet (NL) - https://slo.nl/thema/meer/21e-eeuwsevaardigheden
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VDAB

Levenslang leren

Participatiegraad Europese landen 2018

samen sterk voor werk

Zweden 29,2%
Finland 28,5%
Denemarken 23,5%
Estland 19,7%
Nederiand 19,1%
Frankrijk 18,6%
Luxemburg 18,0%
Oostenrijk 15,1%
Verenigd Koninkrijk 14,6%
lerland 12,5%
Brussels H. Gewest [N 11,7
Slovenie 11,4%
v I 11.1%
Malta 10,8%
Spanje 10,5%
Portugal 10,3%
Vviaams Gewest [NIGEGEGEGEGEGE 2.7
Beigic NN .50

Tsjechié
Duitsland
Italie

Waals Gewest
Cyprus
Letland
Litouwen
Hongarije
Polen
Griekenland
Slowakije

8,5%
8,2%
8,1%

I 7.2%

6,7%
6,7%
6,6%
6,0%
5,7%
4,5%
4,0%

Kroatié 2,9%
Bulgarije 2,5%
Roemenie 0,9%

Bron: Steunpunt Werk, bewerking VDAB
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Tewerkstellingspool Gent
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Bron: Steunpunt Werk

VDAB

samen sterk voor werk

23.000 7.600 met

ondernemingen | personeel
175.000

arb sen | 15-64 jaar

Jobratio

194.000
eidsplaat
Y

(2017)
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Pendel VDAB

samen sterk voor werk

EVOLUTIE LOONTREKKENDE PENDELAARS
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20.000
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@ Inkomende pendel @ Woonplaats =werkplaats @ Uitgaande pendel

Bron: Stad Gent (https://hoeveelin.stad.gent/tendensen/aantrekkingskracht-van-onderwijs-en-werk)



Jobs Gent 2017 (loontrekkend & zelfstandig) VBAR 19

Onderwijs 23.063 samen sterk voor werk
Gezondheidszorg 16.323
Maatschappelijke dienstverlening 15.813
Consult.&wetensch. activ. 13.585
Uitzendbur.arbeidsbemid. 12.340
Kleinhandel 10.187
Vervaardiging transportmiddelen 9.428
Horeca en toerisme 8.128 800
Openbaar bestuur 7.565 Ond. MP
Onderh.gebouwen,tuinen,landschap. 7.197 Secundaire
Bouw 6.493 sector
Groothand.&handelsbemid. 5.502 33.852
Metallurgie 5.141 17.6%
Transport 4.955 1.700 Quartaire sector

Financiéle diensten 4.676 Ond. MP 73.356
38,1%

Primaire sector

Overige zakelijke dienstverlening 3.505
Recreatie, cultuur en sport 3.468 Tertiaire sector
Informaticatechnologie 3.434 84.193 5.000
Algemene overheidsdiensten 3.076 43,7% Ond. MP
Vervaardiging drank.voeding,tabak 2.913
Chemische industrie 2.534
Garagewezen 2.344

Overige diensten aan personen 2.211
Logistiek 2.188
Belangenvertegenwoordiging 2.103

Bron: Steunpunt Werk, bewerking VDAB






Stijgend werkaanbod Gent Gers

samen sterk voor werk

24.600
25.000 H NECzuR (laatste 12M)

20.000

15.000 —
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10.000 —

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Bron: VDAB, Arvastat
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14.000

13.000

12.000

11.000
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Evolutie NWWZ Gent

1 okt/14
okt/04 15.932
16.468

okt/19
12.601

9

okt/00
11.638

4

okt/11
12.321

K

okt/08
11.423

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2018

Bron: VDAB, Arvastat

VDAB

samen sterk voor werk

2014

2019
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Spanningsindicator (gem) Gent EREE:

samen sterk voor werk

12

11 -

10 - Aantal
g - NWWZ per
openstaande

vacature in
7 NECzuR

okt/19
4,1

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Bron: VDAB
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Knelpuntberoepen VDAB

samen sterk voor werk

Bouwberoepen: bouwtechnici, schrijnwerker, vloerder, dakdekker, monteur CV, REI, ...

Industriéle beroepen: tekenaars, technisch leidinggevenden, technici proces en productie, technici
elektromechanica, onderhoudsmecaniciens/-elektriciens, drukkers, tig-lassers, operatoren, drukkers,
pijpfitters, ...

Logistiek en transport: dispatcher, expediteur, vrachtwagen- en buschauffeur, ...

Zorg & Onderwijs: verpleegkundige, zorgkundige, leerkracht ...

Dienstverlening: schoonmaakpersoneel, kapper, horecapersoneel, bewaking ...

(Hogere) bediendenprofielen: gespecialiseerde boekhouders, medewerker callcenter, management
assistent, commercieel medewerker, technisch administratief medewerker, vertegenwoordigers,
informatici, managers, ...




Openstaande vacatures Gent oktober 2019

0 500 1.000 1.500 2.000 2.500 3.000
Il ] ] ] ] ] |

Industriéle beroepen
Bouwvakkers en -technici
especialiseerde administratief medewerkers
Verkopers

MEC rechtstreeks aan VDAB

Verpleegkundigen en verzorgenden NEC via werving- en selectie

Schoonmaak- en onderhoudspersoneel Uitzendopdrachten

Goederenbehandelaars

Algemeen administratief medewerkers

Transport- en logistiek personeel
Chauffeurs

Horecapersoneel

Informatici en ICT-medewerkers

Medewerkers bij toerisme, vrije tijd en sport

Onderwijzend en leidinggevend pers. in scholen

Bron: VDAB



Nakende conjunctuuromslag?

Evolutie aantal gepresteerde uren uitzendarbeid in Vlaanderen

25%

20% -

15%
10%
5%
0%
-5%

-10% -

-15%
-20%
-25%
-30%
-35%
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VDAB

samen sterk voor werk

Uitzendarbeid neemt af

Tijdelijke werkloosheid neemt toe

01.05 01.06 01.07 01.08 01.09 01.10 01.11 01.12 01.13 01.14 01.15 01.16 01.17 01.18 01.19

Bron: Federgon

Herstructureringen/ Faillissementen




Werkzaamheid



Socio-Economische Situatie 2017 VDAB

samen sterk voor werk

260.000 Y. P o A
inwoners

113.000 - g
69,7% :

Werkzaamheids-

20-64 jaar
162.000

Potentiéle

46.143
5,2%

beroepsbevolking ¥ \ fz
178.274 > . — 700
21,7% 20,2% N G
Niet-beroepsactief Niet-beroepsactief = ;gg

Bron: Steunpunt Werk




Evolutie werkzaamheidsgraad (20-64) Gent VDAB

samen sterk voor werk

68 -

67

66 -

65

2003 2005 2007 2009 2011 2013 2015 2017

Bron: Steunpunt Werk



Werkzaamheidsgraden kansengroepen
Vlaanderen 2018

VDAB

samen sterk voor werk

Tsjechié Zweden

Zweden 83,9% 82,6%
77,9% O
Portugal o)
70,0%
O 73,1% 74,6%
N | v | o
el 2007: 54,2% o 61,2%
56,8% ZE
[ T T T
Laaggeschoold 55+ Niet-EU geboorteland Totale bevolking 20-64 jaar

[1EU28 [OVlaanderen O Hoogste

Bron: Steunpunt Werk
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Verschuiving beroepenstructuur VDAB

samen sterk voor werk

Evolutie van de verdeling van de werkenden (15-64 jaar) naar jobkwalificatieniveau
(Vlaams Gewest; 1993-2015, projectie 2016-2015)
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Bron: Steunpunt Werk



Werkloosheidsgraden Vlaanderen RV
oktober 2019

samen sterk voor werk

OVL

Andere EU-15 (Buurlanden) - 11,6%

Andere EU-15 [West-EU-15) _ 13, 4%

Andere EU-15 (Zuid-EU-15) _ 13,9%
andere EU-22 [NNGEG :: -

Niet-EU [ NG -

47% 5 Totaal [ 12,0%

Bron: VDAB en Statistiek Vlaanderen

|
2,0% 3.5%




Kenmerken NWWZ VSAR

Oost-Vlaanderen oktober 2019 ST

50,3%
46,5% 47.3% o

Kortgeschoold 55+ Niet-EU origine EU13 PMAH >1 jaar
werkzoekend

B Gent OVL

Bron: VDAB
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Surplusberoepen februari 2019

Vacatures versus Werkzoekenden in Gent

Productiemedewerker
Verpakker

Winkelmedewerker
Administratief medewerker
Koerier besteller

Algemeen bediende

Afwasser

Receptionist

Kassier

Medewerker groene ruimtes
Onderhoudsvakman gebouwen
Schilder - decorateur
Handlanger bouw

Polyvalent medewerker in zorginstellingen
Strijkster

Bron: VDAB

Inzetbare
werkzoekenden

34

VDAB

samen sterk voor werk

Openstaande
vacatures

MEC rechtstreeks aan VDAD
MNEC via werving- en selectie

Uitzendopdrachten



Unizo enquéte e

Gewenste competenties bij nieuwe medewerkers.

Orngaan met stress, 3%

Ambitieus, 6%
Communicatief, 6%
Creativiteit, 13%

Weet niet, 0%

Loyaal zijn, 17%
Motivatie,
76%

Leergierig zijn,
36%

Zelfstandig werken,
33%

Flexibiliteit,
24%

Samenwerkesn,

26%
Klantgerichtheid, .
29%

Regels en afspraken nakomen,
29%

Bron: UNIZO (2019)
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Arbeidspotentieel Vlaams Gewest
20_64 jaar’ 2018 samen sterk voor werk

Bevolking tussen
20 en 64 jaar

Niet-

Bl pbeiiking beroepsactieven

2944300 (77,1%) |

e Werklozen Zoekend of
Werkzaamheids Werkenden (ILO: zoekend en beschikbaar

graad beschikbaar) A
(74,6%) ‘ 801 400 (21%)

Niet-zoekend en

niet-beschikbaar

Latente l
werklozen

Niet direct
inzetbaren

577 600 (15,1%)

Arbeidsongeschikt J—
_ 207 700 Ter beschikking gesteld

voorafgaand aan
pensioen/ swt

-_EGJEQ 35200

[ Overige

Bron: Steunpunt Werk 139900

Volledige Tijdsgerelateerde
tewerkstelling ondertewerkstelling

Inzetbaren Niet inzetbaren

40900 (1,1%)|

beschikbare | 182 800 (4,8%)

2731 900 (71,6%) |

117 100 (3,1%)

werklozen

13 500

37



Bronnen: Gent in Cijfers (KSZ) & Arvastat, 2017

Actieve
beroepsbevolking
77%

Werkenden
113.376

Loontrekkenden
96.824

Zelfstandigen
16.552

Bron: Stad Gent

Bevolking 18-64 Gent
166.691

Niet-werkende
werkzoekenden
14.653

PmArbeidshandicap
1.796

Leefloners werktraject
2.237

Overige
9.417

Niet beroepsactieven
23%

(Niet-onmiddellijk)
Inzetbaren
31.090

Niet-inzetbaren
Min. 7615

Gedomicilieerde studenten
11.551

Gepensioneerden
5.867

Personen met IVT
1.748

Loopbaanonderbreking
351

Leefloners
2.286

Overige
16.859
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Potentiéle werkzaamheidsgroei REES

100
a0
80
70
&0
(%)
50
40
30
20

10

B 'Werkzaamheidsgraad B Extra

Bron: Steunpunt Werk
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Unizo enquéte e

Welke van onderstaande arbeidskrachten zou u aanwerven in tijden van krapte?

Deeltijds werkenden | EG— N 507

Nieuwkomers en viuchtelingen 33%

Bruggepensioneerden |
Toekomstige arbeidsmigranten / gerichte migratie GGG 207
Langdurig werklozen . -~ C-
Gepensioneerden I 157
Huisvrouwen/-mannen i 157

Andere G 147%
Personen met een (langdurige) arbeidsongeschiktheid | 117
0 10 20 30 40 50

0

Bron: UNIZO (2019)
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Samenvatting s

De bevolking (op arbeidsleeftijd) blijft groeien in Gent SUMMARY

De diversiteit neemt (sterk) toe

Vergrijzing en digitalisering doet de vraag naar arbeid (en de krapte) toenemen

De beroepen en gevraagde competenties veranderen snel. Levenslang leren is cruciaal.

Gent is een enorme tewerkstellingspool maar de mismatch is groot. De tewerkstelling van
kansengroepen, die oververtegenwoordigd zijn in de stad, ligt veel te laag.

De toenemende krapte en beoogde hogere werkzaamheid maakt activering van werkzoekenden en
niet-beroepsactieven noodzakelijk. Werkgevers moeten mee in het verhaal.



Dashboard Gent in Cijfers A

board
gent'. Dashboard Gent
i wijk

Kies een wi n Q Binnenstad v Q Gent v P

vergelijkend gebied
Bevolking Nationaliteit en herkomst Cultuur, sport en vrije tijd Wonen Maobiliteit

Onderwijs

oty m [ p )
& v L 4
https://gent.buurtmonitor.be/dashboard

Veiligheid en Overlast
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Gent in Cijfers detail .PAB

Gent in cijfers

= B & & o =abeldsmarkt-Gent @&+

Q Zoeken in onderwerpen Gent
* Economische indicatoren y

werkzaamheidsgraad 15-64 jaar [%] [2017] 65,3

© Detailhandel werkloosheidsgraad [%] [2017] 114

 Macro-economische indicatoren @ i E 0T 15

Aanwezigheid industriejobs (index tov Vizanderen) [index] [2014] 1443

Q
it

< Arbeidsmarkt Deeltijds werkende vrouwsn [%] [2016] 9.5

RS
-—
-—
-

< Arbeidsmarktindicatoren
@ activiteitsgraad 15-64 jaar
+ @ werkzaamheidsgraad 15-64 jaar
+ @ werkloosheidsgraad
@ jeugdwerkloosheidsgraad 15-24
@ werkloosheidsgraad 25-49 jzal
@ werkloosheidsgraad 50-64 jzzr
+ @ jobratio
& Niet werkende werkzoekenden (VD! .
https://gent.buurtmonitor.be

< Jobs M

v @ jobratio



VDAB-Tools

Arbeidsmarktverkenner

AL 8 S L 2l

Arbeidsmarktverkenner Oost-Vlaanderen
[ veron § ot kasr | Viariooman eo weriaarioos Y secioricior, IERERESRERHN Orieciraenronne J Lok |

Beroepeninfo

https://sites.google.com/a/vdab.be/arbeidsmarktverkenner-oost-vlaanderen

Beroepen in cijfers

T

canicien

—_— 45

VDAB

samen sterk voor werk

Arvastat

> Arvastat Overzicht ~ Werkioosheid ~ Vacatures  Arbeidsmarkt Help

Basis elaiesen  Wikgegevens  Kenmemen  Logboek L IEN

Werkloosheid > Wijkgegevens o | exponest
Indeling naar Origine

Allochtonen [l g 81 e v (et +] [Oeer 078
Gent > Binnenstad 102019
Oktober20t9 | Aldmoen v | Banenstas - -

tabeweergave

https://arvastat.vdab.be/

https://www.vdab.be/trendsdoc/beroepen/index.html



