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Demografie 
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Bevolkingsevolutie 

2018 
261.483 

+16,5% tussen 2000 en 2019 
 Brugse poort +28% 
 Muide-Meulestede-Afrikalaan +26%) 
 Dampoort +33% 

Bron: Stad Gent (https://hoeveelin.stad.gent/prognoses/bevolking-in-de-lift) 
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Groei aantal inwoners 2027 t.o.v. 2017 

+5,7% 

+6% 

+7,7% 

+7,7% 

+2,3% 

+1,6% 

+7,5% 
+2% 

+5,2% 

+5,5% 

+3,5% 

+8,8% 

+5,4% 

 Sterke toename geboortes 
 Zeer sterke stijging scholieren secundair onderwijs 

Bron: Stad Gent op basis van cijfers van Statistiek Vlaanderen  (https://hoeveelin.stad.gent/prognoses/bevolking-in-de-lift) 



5 Groei bevolking op arbeidsleeftijd Gent 
(18-64 jaar) 

2018 
167.678 

Bron: Stad Gent (https://hoeveelin.stad.gent/prognoses/meer-gentenaars-op-actieve-leeftijd) 



6 

Normalisering van diversiteit 

Superdiverse grootstad met 150 nationaliteiten 
 
Migratieachtergrond: 
 Bijna 50% van -15-jarigen 
 53% bij -9-jarigen 

 
 33% scholieren geen Nederlands als moedertaal 

Bron: Stad Gent 



Vergrijzing 
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Sterke vergrijzing op Vlaams niveau  

Bron: Steunpunt Werk 



Grote vervangingsvraag 
Evolutie van de vervangingsvraag van 55-plussers in het Vlaams Gewest 

Bron: Steunpunt Werk 



Tewerkstelling 55+’ers per sector in Gent 
Percentages vs. aantallen 

Sector 2017
Onderwijs 2.611             

Industrie 2.598             

Maatschappelijke dienstverlening 2.427             

Openbaar bestuur 1.978             

Gezondheidszorg 1.884             

Transport 895                 

Groothandel en handelsbemiddeling 836                 

Kleinhandel 732                 

Financiële diensten 669                 

Onderhoud van gebouwen en tuinen 665                 

Bouw 624                 

Algemene overheidsdiensten 594                 

Consultancy en wetenschappelijke act. 551                 

Uitzendbureaus en arbeidsbemiddeling 516                 

Vervaardiging van transportmiddelen 428                 

Recreatie, cultuur en sport 406                 

Chemische industrie 388                 

Metallurgie 386                 

Voedingsindustrie 374                 

Gemiddeld 
13,5% 

Bron: Steunpunt Werk, bewerking VDAB 



Digitalisering  

  



AGORIA 
+ 629.000 banen 

Digitalisering 

Bron: Agoria 



Digitalisering 

Bron: Agoria 
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Vaardigheden 

Bron: Nationaal Expertisecentrum Leerplanontwikkeling (SLO) en Kennisnet (NL)  - https://slo.nl/thema/meer/21e-eeuwsevaardigheden  



15 Levenslang leren 
Participatiegraad Europese landen 2018 

Bron: Steunpunt Werk, bewerking VDAB 



Tewerkstelling 
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Tewerkstellingspool Gent 

Jobratio 
111 

(2017) 

194.000 
arbeidsplaatsen 111 

23.000 
ondernemingen 

7.600 met 
personeel 

175.000 
15-64 jaar 

Bron: Steunpunt Werk 
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Pendel 

100.000 
inkomende 
pendelaars 

38.000 
uitgaande
pendelaars 

Inkomende 
pendelintensiteit 

65%  

Uitgaande 
pendelintensiteit 

41%  

Bron: Stad Gent (https://hoeveelin.stad.gent/tendensen/aantrekkingskracht-van-onderwijs-en-werk)  



19 Jobs Gent 2017 (loontrekkend & zelfstandig) 

111 
1.700 

Ond. MP 
 

5.000 
Ond. MP 

 

800 
Ond. MP 

Bron: Steunpunt Werk, bewerking VDAB 



Krapte 
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Stijgend werkaanbod Gent 

24.600 
NECzuR (laatste 12M) 

57.000 
uitzendopdrachten 

16.500 
NECzuWS 

Bron: VDAB, Arvastat 



2019 

2014 

Evolutie NWWZ Gent 
22 

-20,9% 

Bron: VDAB, Arvastat 
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Spanningsindicator (gem) Gent 

Aantal 
NWWZ per 

openstaande 
vacature in 

NECzuR 

Bron: VDAB 
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Bouwberoepen: bouwtechnici, schrijnwerker, vloerder, dakdekker, monteur CV, REI, … 

Industriële beroepen: tekenaars, technisch leidinggevenden, technici proces en productie, technici 
elektromechanica, onderhoudsmecaniciens/-elektriciens, drukkers, tig-lassers, operatoren, drukkers, 
pijpfitters, … 

Logistiek en transport: dispatcher, expediteur, vrachtwagen- en buschauffeur, … 

Zorg & Onderwijs: verpleegkundige, zorgkundige, leerkracht … 

Dienstverlening: schoonmaakpersoneel, kapper, horecapersoneel, bewaking … 

(Hogere) bediendenprofielen: gespecialiseerde boekhouders, medewerker callcenter, management 
assistent, commercieel medewerker, technisch administratief medewerker, vertegenwoordigers, 
informatici, managers, … 

Knelpuntberoepen 



25 Openstaande vacatures Gent oktober 2019 

Bron: VDAB 
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Nakende conjunctuuromslag? 

Uitzendarbeid neemt af Tijdelijke werkloosheid neemt toe 

Herstructureringen/ Faillissementen 

Evolutie aantal gepresteerde uren uitzendarbeid in Vlaanderen 

Vergrijzing 

Digitalisering 

Bron: Federgon 



Werkzaamheid 
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Socio-Economische Situatie 2017 

260.000 
inwoners 

20-64 jaar 

162.000 
Potentiële 

beroepsbevolking 

660.038 
74,6% 

46.143 
5,2% 

178.274 
20,2% 

Niet-beroepsactief 

Werkzaamheids- 
graad 

113.000 
69,7% 

35.000 
21,7% 

Niet-beroepsactief 

14.000 
8,6% 

OVL Gent 

Bron: Steunpunt Werk 
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Evolutie werkzaamheidsgraad (20-64) Gent 

Bron: Steunpunt Werk 



30 Werkzaamheidsgraden kansengroepen 
Vlaanderen 2018 

Portugal 

Zweden 
Zweden Tsjechië 

2007: 51,5% 

2007: 34,2% 

2007: 54,2% 

Bron: Steunpunt Werk 
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Evolutie van de verdeling van de werkenden (15-64 jaar) naar jobkwalificatieniveau 
(Vlaams Gewest; 1993-2015, projectie 2016-2015) 

Verschuiving beroepenstructuur 

Bron: Steunpunt Werk 



32 Werkloosheidsgraden Vlaanderen 
oktober 2019 

OVL 
6,2% 

9,7% 

OVL 
5,7% 

12,7% 

9,3% 

10,2% 

6,3% 

7,7% 

6,6% 

7,6% 

10% 

9,2% 
7,2% 5,7% 

6,6% 

5,3% 

2016 

Bron: VDAB en Statistiek Vlaanderen 



33 Kenmerken NWWZ 
Oost-Vlaanderen oktober 2019 

Bron: VDAB 



34 Surplusberoepen februari 2019 
Vacatures versus Werkzoekenden in Gent 

Inzetbare 
werkzoekenden 

Openstaande 
vacatures 

Bron: VDAB 
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Unizo enquête 



Activering 

  



37 Arbeidspotentieel Vlaams Gewest 
20-64 jaar, 2018 

Werkzaamheids- 
graad 

Bron: Steunpunt Werk 



Bevolking 18-64 Gent 
166.691 

Actieve 
beroepsbevolking 

77% 

PmArbeidshandicap 
1.796 

Niet beroepsactieven 
23% 

Werkenden 
113.376 

Niet-werkende 
werkzoekenden 

14.653 

Gedomicilieerde studenten 
11.551 

Leefloners werktraject 
2.237 

(Niet-onmiddellijk) 
Inzetbaren 

31.090 

Niet-inzetbaren 
Min. 7615 

SWT 
1.203 

Bronnen: Gent in Cijfers (KSZ) & Arvastat, 2017 

Gepensioneerden 
5.867 

Loopbaanonderbreking 
351 

Personen met IVT 
1.748 

Overige 
9.417 

Overige 
16.859 

Leefloners 
2.286 

Loontrekkenden 
96.824 

Zelfstandigen 
16.552 

Bron: Stad Gent 
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Potentiële werkzaamheidsgroei 

Bron: Steunpunt Werk 
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Unizo enquête 





Samenvatting 

 De bevolking (op arbeidsleeftijd) blijft groeien in Gent 

 Vergrijzing en digitalisering doet de vraag naar arbeid (en de krapte) toenemen 

 De diversiteit neemt (sterk) toe 

 De beroepen en gevraagde competenties veranderen snel. Levenslang leren is cruciaal. 

 Gent is een enorme tewerkstellingspool maar de mismatch is groot. De tewerkstelling van 
kansengroepen, die oververtegenwoordigd zijn in de stad, ligt veel te laag. 

 De toenemende krapte en beoogde hogere werkzaamheid maakt activering van werkzoekenden en 
niet-beroepsactieven noodzakelijk. Werkgevers moeten mee in het verhaal. 
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Dashboard Gent in Cijfers 

https://gent.buurtmonitor.be/dashboard 
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Gent in Cijfers detail 

https://gent.buurtmonitor.be 
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VDAB-Tools 

https://sites.google.com/a/vdab.be/arbeidsmarktverkenner-oost-vlaanderen 

https://arvastat.vdab.be/ 

https://www.vdab.be/trendsdoc/beroepen/index.html 

Arvastat 

Beroepen in cijfers 

Arbeidsmarktverkenner 


